
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QUICK  W IN )  
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา
ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสถานศึกษา
ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
3. กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาแบบอย่าง
ที่ดี      

เชิงปริมาณ 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับ
การนิเทศติดตามการน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายฯ สู่สถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อม
ตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาอย่างน้อย 3 

40,000 1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ
โรงเรียน เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 และมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
4. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

โรงเรียน   
3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการน้อมน าพระบรมรา-
โชบายด้านการศึกษา 
สู่การพัฒนาผู้เรียนในแต่ละด้านอย่าง
น้อย 1 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษา                       
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
2. สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อม
ตามเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. สพป.น่าน เขต 1 มีต้นแบบ 
โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
สู่การพัฒนาผู้เรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรมวางแผนการขับเคลื่อนการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
ประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 
ขั้นตอน 
3. กิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้นตอน 
ในห้องเรียน 
4. กิจกรรมติดตามผลการเรียนการสอน

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 
60 คน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ มีนวัตกรรมเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมได้น า
ความรู้ไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้น
ได้รับการนิเทศติตามและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีทาง
ประวัติศาสตร์ 
 

30,000 1. ครผูู้สอนประวัติศาสตร์
กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 
ขั้นตอน ในสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 
ขั้นตอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้นตอน 
5. กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สะท้อนผลการปฏิบัติที่ดีด้านการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
5 ขั้นตอน 

2.นักเรียนได้เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และ
ระบบคลังสื่อ สพป.น่าน เขต 1 
1. กิจกรรมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ในรูปแบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ผ่านบทเรียน
ออนไลน์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดจ านวน 150 โรงเรียน 
จ านวน 314 คน (ผู้บริหารและครู
วิชาการ) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการ
ประยุกต์ ใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแกน
น า 16 กลุ่มโรงเรียน กลุ่มละ 4 คน 
จ านวน 64 คน  

10,000 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะในการประยุกต์ใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีฯและพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานครบตามความ
จ าเป็นและจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีฯ ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้และสร้างสื่อในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ในการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับแบบข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) 
4. กิจกรรม คัดเลือกผลงานที่มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท
ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี และครูผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยี 
5. การนิเทศติดตาม โรงเรียนที่มีการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการพัฒนาสื่อที่มีคุณภาพ
เข้าสู่ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) และระบบคลังสื่อ 
สพป.น่าน เขต 1 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี และครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประยุกต์ ใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ในการจัดการ
เรียนรู้ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแกน
น ามีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนา
สื่อที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
และระบบคลังสื่อ สพป.น่าน เขต 1 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี และครูผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยี ที่ได้รับการยอมรับและ
เป็นแบบอย่าง 

 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
วิทยาศาสตร์โดยการเสริมสร้าง
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาอนาคต สู่การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างนักเรียนยุค
ใหม่ในศตวรรษที่ 21(STEAM Education) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 137 
คนได้รับการเสริมสร้างอบรมพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ รูปแบบ STEAM 
Education สู่การสร้างสรรค์

50,000 นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลผลิต
ชิ้นงาน สร้างสรรค์และนวัตกรรม
และน าไปใช้ได้ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพ ครูมีคุณภาพ ห้องเรียนมี
คุณภาพ 
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1. กิจกรรมวางแผนการขับเคลื่อนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมการนิเทศติดตามจัดการเรียนรู้ 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน และการใช้คู่มือการ
ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของครูและนักเรียนโดยการ
ประกวดแข่งขัน 

นวัตกรรมเพ่ือสร้างนักเรียนยุคใหม่ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ที่ได้รับการพัฒนาน า
ความรู้ไปจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
สร้างสรรค์ผลผลิตชิ้นงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยดูจากความรู้
ความเข้าใจ ทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ และเจตคติท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้เรยีนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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 ชื่อโครงการพัฒนาครูให้มีทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะใน
ศตวรรษ ที่ 21 
2. กิจกรรมการคัดเลือกครูผู้สอนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน และทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 ทุกโรงได้รับการอบรมพัฒนา 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้  ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

2. ครูมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก
ครูผู้สอนเป็น Coach ผู้ให้ค าปรึกษา  
ข้อเสนอแนะทางการเรียนรู้ หรือ
ผู้อ านวยการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 85 
3. นักเรียนในโรงเรียน ได้รับการ

30,000 1. ครูที่ได้รับการพัฒนาความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 
21 น าความรู้ไปปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และขยายผลให้กับครู
ในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้   และด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นคน
ดี  คนเก่ง  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา  มีทักษะการคิดวิเคราะห์   
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตส านึก
วัฒนธรรมที่ดีงาม รู้ค่าความเป็นไทย 
และมีความรับผิดชอบเป็นรากฐานที่
มั่นคงของชุมชน สังคม รักชาติ และ
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พัฒนาศักยภาพจากการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้มี
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 
21 คิดเป็นร้อยละ 85 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ชื่อโครงการ โรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส 
ลดใช้พลังงาน จัดการขยะ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมการประเมินและคัดเลือก
โรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส ลดใช้พลังงาน 
จัดการขยะ 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนสวย 
ภูมิทัศน์สดใส ลดใช้พลังงาน จัดการขยะ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 154 โรง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด มีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และเป็นระเบียบ สามารถ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  รวมถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และตอบสนองต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ภายใต้มาตรการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเป็นปกติวิสัย เกิดการมี 

15,000 โรงเรียนในสังกัด มีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และเป็นระเบียบ สามารถ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน รวมถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และตอบสนองการเรียนรู้ของ
นักเรียนภายใต้มาตรการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน มีจิตอาสา
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ส่วนร่วมของผู้เรียน บุคลากรภายใน
โรงเรียน เครือข่าย ผู้ปกครอง และ
ชุมชน จนก่อเกิดเป็นค่านิยมที่ดีงาม
ในองค์กร และส่งเสริมปลูกฝังจิต
อาสาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้การอ่านการเขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ด้วยการประชุมออนไลน์ 
2. กิจกรรมนิทรรศการออนไลน์การ
เผยแพร่สื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ 
3. กิจกรรมการติดตามการพัฒนาการอ่าน
การเขียนโดยใช้บัญชีค าพ้ืนฐาน 
4. การคัดเลือก Best Practice นวัตกรรม
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 150 คน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 150 
คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
150 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 37 คน ของโรงเรียนในสังกัด
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมให้เกิด
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยผ่านการประชุมออนไลน์ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน
ภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด สพป.น่าน 
เขต 1 จ านวน 150 โรงเรียน ได้รับ

11,750 1. ครผูู้สอนภาษาไทยมีนวัตกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 เกี่ยวกับ Reading (อ่านออก), (W) 
Writing (เขียนได้) มีความสามารถ
ทางด้านภาษาไทยและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
2.  ผลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) วิชา
ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ และมีพัฒนาการ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ขึ้นไป จากปี
การศึกษา 2565 
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การนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทยที่สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยพัฒนาและใช้นวัตกรรม
พัฒนาการเรียนรู้การอ่านการเขียน
ภาษาไทย ส่งผลให้นักเรียนมี
สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy) อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
มีสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA สื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีและน าผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน RT, NT 

3. สถานศึกษาในสังกัดได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยที่สอดคล้องกับทักษะ  ใน
ศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับ Reading 
(อ่านออก) (W) Writing (เขียนได้) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และ O-NET ปีการศึกษา 2566 เป็น
ข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์ข้อมูล 
น าไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปี
การศึกษาต่อไป 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ภาษาไทยได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาและการคิด
วิเคราะห์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะ  การส่งเสริมพัฒนาการ
ทางภาษาและการคิดวิเคราะห์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย” (แบบออนไลน์) 
2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน ตามรูปแบบการนิเทศเชิงรุก  
(P-PIDRE) 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทุกโรงเรียน
ได้รับการอบรมการให้ความรู้ ทักษะ 
กระบวนการและแนวทางการจัด
กิจกรรมในห้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่ได้เข้ารับ

10,000 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในห้องเรียน                   
2. นักเรียนระดับปฐมวัย (3-5 ปี) 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมการพัฒนาใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามช่วงวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมการวิจัยผลการด าเนินการและ
จัดท ารายงานการด าเนินการโครงการ
พัฒนาสมรรถนะ ด้านการส่งเสริม
พัฒนาการทางภาษาและการคิดวิเคราะห์
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

การอบรมน าความรู้ไปจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
ห้องเรียน (อ.1-3) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการพัฒนาในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. สพป.น่าน เขต 1 มีและใช้รายงาน
ผลการด าเนินการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และทักษะภาษาที่เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัยในการพัฒนาต่อยอด
ต่อไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนและกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียนทุกโรงเรียน ให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
2. กิจกรรมจัดประกวดแข่งขันโรงเรียน
ต้นแบบด้านการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียน ครู
ทีร่ับผิดชอบงานประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนและโรงเรียนเครือข่ายได้
เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี

8,000 นักเรียนโรงเรียนต้นแบบและ
โรงเรียนเครือข่ายมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพกฎ กติกา มีความเป็นผู้น าผู้
ตามท่ีดี อยู่ร่วมในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ต้นแบบสภานักเรียนและกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม กิจกรรม
สภานักเรียน 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพกฎ กติกา การเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคม   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนต้นแบบและ
โรงเรียนเครือข่ายเรียนรู้การท างาน
ร่วมกัน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และ
รักความเป็นไทย และน าวิถี
ประชาธิปไตยมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนและสามารถ
ขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายกิจกรรม
สภานักเรียนเพิ่มขึ้น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนผู้เรียนพิการเรียนรวมใน
โรงเรียนเรียนรวมทั่วไปและโรงเรียน
ต้นแบบเรียนรวม ที่ได้รับ 
การอบรมพัฒนา หลักสูตร
ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา ทุกโรงเรียน  มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง
ความพิการทางการศึกษาและสามารถ
ด าเนินการคัดกรองความพิการทาง
การศึกษาแต่ละประเภทได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจน 
2. ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในลักษณะความ
พิการทางการศึกษาทั้ง 9 ประเภท และ
สามารถออกแบบวางแผนการสอน
ผู้เรียนได้สอดคล้องกับลักษณะความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของ แต่ละบุคคล 

60,000 1. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม
ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการให้มี
ความรู้และทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กแต่ละประเภทความ
พิการได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษทางการศึกษาอย่างยั่งยืน
และการส่งต่อสู่การสร้างงานสร้าง
อาชีพแก่ผู้พิการให้สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เกิดสังคมแห่งความเอื้ออาทรรักและ
เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลผู้
พิการได้รับสิทธิและโอกาสในการ
การศึกษา การประกอบอาชีพ การ
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสทุกคนเข้าถึงบริการ
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจ าเป็นพิเศษตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนพิการเรียนรวมที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการ
เรียนรวมให้มีคุณภาพ 
2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาท่ีเรียนร่วมอยู่ในโรงเรียนท่ัวไป
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
น่าน เขต 1 ได้รับสิทธิโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานก าหนดสามารถพึ่งตนเองได้
และเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนท่ัวไปได้อย่าง

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมเท่าเทียมกับคน
ปกติ 
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มีความสุข 
 3.  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม บริหาร
จัดการตามระบบโครงสร้าง SEAT มี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับลักษณะความพิการในแต่ละ
ประเภท สร้างโอกาสทางการศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้สอดคล้อง
กับความต้อการจ าเป็นพิเศษตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

4. สพป.น่าน เขต 1 มีโรงเรียนต้น
แบบเรียนรวม ท่ีมีความเข้มแข็งมี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละ
ประเภทเป็นศูนย์บริการทางการศึกษา
พิเศษ อย่างน้อย 8 โรงเรียน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา 
1. กิจกรรมการอบรมทบทวนการคัดกรอง 
และส่งต่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาที่หลากหลายให้เต็มตามศักยภาพ 
2. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับติดตาม 
3. กิจกรรมการคัดเลือกครูผู้สอนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญาที่
หลากหลายให้เต็มตามศักยภาพ    

เชิงปริมาณ 
1. ครทูุกโรงเรียนที่ได้รับการอบรม
การคัดกรอง มีความรู้  ความเข้าใจ 
ในการคัดกรอง และส่งต่อส่งเสริมการ
พัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  และมี
ทักษะในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญาให้เต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
ความถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญาที่หลากหลายส่งผลให้นักเรียน
ทีไ่ด้รับการคัดกรอง และส่งต่อ
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 

2. นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความ

30,000 1. ผู้เรียนได้รับการคัดกรอง และส่ง
ต่อส่งเสริมการพัฒนาตามพหุปัญญา
เต็มตามศักยภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัด และความสามารถ
ของพหุปัญญาที่หลากหลาย 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนในการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญาที่หลากหลาย 

 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ในห้องเรียนและน า
ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในห้องเรียน 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการ

40,000 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ในห้องเรียนส่งผลให้
นักเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT สูงขึ้น และ
นักเรียนชั้น ป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (ONET) สูงขึ้น 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

 ชื่อโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์เต็มตาม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศน า
ความรู้และทักษะ  
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ก าหนด 

250,000 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์เต็มตาม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศน า
ความรู้และทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551ก าหนด 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
มีความพึงพอใจต่อการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
มีความพึงพอใจต่องานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 

 ชื่อโครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน เยาวชน 
ระดับประถมศึกษา ในสังกัด สพป.น่าน 
เขต 1 และสังกัดโรงเรียนเอกชน  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
กิจกรรมการแข่งขันกรีฑานักเรียน เยาวชน 
ระดับประถมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 / 
และสังกัดโรงเรียนเอกชน จ านวน 
164 โรงเรียน จ านวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขัน จ านวน 1,650 คน 
รักกีฬาและการออกก าลังกาย  
มีสุขภาพอนามัยที่ดี และใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
และสังกัดโรงเรียนเอกชน  

400,000 

สพป.น่าน เขต 1
จ านวน100,000 
บาท และอบจ.น่าน 
สนับสนุน 300,000 
บาท 

1.นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 และสังกัดโรงเรียนเอกชนที่
เข้าร่วมแข่งขันกรีฑา มีการพัฒนา
ทักษะกีฬาได้เต็มศักยภาพ 

2. ส่งเสริมให้นักเรียน นักกีฬา  
มีคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงค์  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ าใจของ 

การเป็นนักกีฬา 

3.  สามารถพัฒนานักกีฬา ให้เข้า
ร่วมแข่งขันจากระดับท้องถิ่น เข้าสู่
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ได้มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
ส่งผลให้มีเด็กนักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกินลดลง และเกิดการ
พัฒนาการทางด้านทักษะกีฬา มีความ
ชื่นชอบในการเล่นกีฬาและรักการ
ออกก าลังกาย ท าให้นักเรียนมี
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์เจริญเติบโต
ตามวัย 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการจัดท าคู่มือแผนสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผน
สถานศึกษาปลอดภัย 9 ด้าน 

เชิงปริมาณ 
1. เขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างความ
เข้าใจแก่สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
ด้านความปลอดภัย 9 ประเภท  
2. ร้อยละ 87 ของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่และภัย
สภาพแวดล้อมที่เข้มแข็ง ป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ร่วมกับเครือข่าย

5,000 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด เห็น
ความส าคัญและตระหนักรู้ถึงการ
สนับสนุนส่งเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือ และมี
ทักษะในการดูแลตนเองในด้านๆและ
ทักษะการอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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เพ่ือสร้างความปลอดภัยต่อนักเรียน
และพ้ืนที่เกี่ยวข้องทุกคน 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
แผนสถานศึกษาปลอดภัยและได้รับ
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  และ
สถานศึกษาทุกแห่งขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันภัยคุกคามทุกประเภทสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 และ

3. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน 
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สถานศึกษาทุกแห่งมีรายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันภัยทุกประเภท 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสร้างความเข้าใจการแนว
ทางการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา 
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต 
2. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้า
รับการประกวดและรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคัดเลือกครู
ต้นแบบจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 ทุกโรงเรียน ได้เข้ารับการประเมิน
การด าเนินงานตามโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิตในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีการ 
บูรณาการจัดกิจกรรมเรียนเรียน  
ด้านการส่งเสริมความปลอดภัย และ
การด าเนินชีวิตใหม่ (New Normal) 
ด้านความปลอดภัย อย่างน้อย 3 

30,000 

(งบ สพฐ.) 

1. ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าใจ
หลักการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนชัดเจน 
พร้อมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่มี
มาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักการ
ท างานที่ตรวจสอบได้จากผู้บริหาร 
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
นอกสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง  
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน และ แก้ไขปัญหาเพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะ
ชีวิตที่ดีในการด ารงชีวิต อย่างมี
ความสุขและปลอดภัย จนได้รับ
รางวัลสถานศึกษาที่ด าเนินงานระบบ
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โรงเรียน ที่เป็นแบบอย่างเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น 
ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง  
โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา อย่างเป็น
ระบบ  ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
3. สถานศึกษาได้รับการประเมินการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

3. ครูแนะแนวและครูนักจิตวิทยา
โรงเรียนได้เรียนรู้วิธีการพัฒนาและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนและแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้เด็กนักเรียนมีทักษะชีวิตที่
ดีขึ้น จนท าให้เด็กด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
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นักเรียนของสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้ระบบความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center) ทุก
ระดับ และเป็นโรงเรียนที่มีความเป็น
เลิศด้านความปลอดภัย และเข้าใจภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรู้แบบ 

 ชื่อโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยด้าน
สุขภาวะทางจิตใจในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สุขภาพจิตเด็กนักเรียน 
2. กิจกรรมลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน และให้ความ
ช่วยเหลือเยียวยานักเรียนที่ประสบปัญหาที่
ถูกส่งต่อมาจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. กิจกรรมการประเมินคัดเลือกส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการประกวดคัดเลือก

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และครูนักจิตวิทยาโรงเรียน จ านวน 
150 คน ได้รับการอบรมด้านการ
ป้องกันภัยคุกคามด้านสุขภาวะทาง
จิตใจ และการดูแลสุขภาพจิต 
เด็กนักเรียน ผ่านทางระบบโปรแกรม 
ZOOM 

10,000 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด เห็น
ความส าคัญและตระหนักรู้ถึงเรื่อง
สุขภาพจิตเด็กนักเรียน และพร้อมที่
จะสนับสนุนส่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านความปลอดภัยทางสุข
ภาวะทางจิตใจในสถานศึกษา 

2. เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือ และมี
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โรงเรียนต้นแบบด้านสถานศึกษาปลอดภัย  2. เด็กนกัเรียนทุกคนในโรงเรียน

จ านวน ร้อยละ 80 ได้รับการคัดกรอง
รายบุคคล เด็กกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และเด็กกลุ่มมีปัญหา ด้วย
โปรแกรม School Health HERO  
3. เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่เป็น     
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาจากการคัด
กรองได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มการ
ปรึกษาทางจิตวิทยาแบบกลุ่ม  
(Group Counseling) ด้านการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และการจัดการอารมณ์ ทักษะทาง
สังคมอย่างเหมาะสม 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านความ
ปลอดภัยในพื้นที่ทั้งบุคคลและ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  

ทักษะในการดูแลตนเองในด้าน
สุขภาพจิตและทักษะการอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

3. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน 
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มีการประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาจาก
การคัดกรองได้รับการดูแล ดูแล 
ช่วยเหลือ เยียวยาแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสมจากครูประจ าชั้น ครูผู้ดูแล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู
นักจิตวิทยาโรงเรียน 
2. ครูผู้ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และครูนักจิตวิทยาโรงเรียน
ทุกโรงเรียนในสังกัดน าความรู้ และ
ทักษะจากการอบรมไปดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้านสุขภาพจิตหรือภัย
คุกคามที่ส่งผลด้านสุขภาวะทางจิตใจ 
3. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมใน



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 30 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็ง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูให้มีทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะใน
ศตวรรษ ที่ 21 
2. กิจกรรมการคัดเลือกครูผู้สอนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน และทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 ทุกโรงได้รับการอบรมพัฒนา 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้  ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 
21 

2. ครูมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก
ครูผู้สอนเป็น Coach ผู้ให้ค าปรึกษา  
ข้อเสนอแนะทางการเรียนรู้ หรือ

30,000 1. ครูที่ได้รับการพัฒนาความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 
21 น าความรู้ไปปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และขยายผลให้กับครู
ในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ และด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นคนดี  
คนเก่ง  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา  มีทักษะการคิดวิเคราะห์   
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตส านึก
วัฒนธรรมที่ดีงาม รู้ค่าความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้อ านวยการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 85 

3. นักเรียนในโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพจากการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้มี
สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 
21 คิดเป็นร้อยละ 85 

และมีความรับผิดชอบเป็นรากฐานที่
มั่นคงของชุมชน สังคม รักชาติ และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรสู่การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามแนว PISA 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
2. กิจกรรมนิเทศก ากับ ติดตาม 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
จ านวน 116 คน และคณะท างาน 
(ศึกษานิเทศก์) 20 คน ได้รับการ
อบรมพัฒนาการใช้งานระบบ PISA 
Style 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

15,000 1. ครูผู้สอนสามารสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ชองผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน ม.1-3 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายระดับชั้น 
ม.1-ม.3 ได้ใช้งานระบบ PISA Style 
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และ
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
มีความรู้ความเข้าใจและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน
และสามารถใช้งานระบบ PISA  STYLE  
และน าไปใช้กับผู้เรียน ชั้น ม.1-3 

2. นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3   ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาด
รู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน  
ระดับชั้นเรียน  ม.1-3 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจ  ก าหนดทิศทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารครูแกนน า 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษทุกโรงเรียน 
3. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาอังกฤษมี
รูปแบบ วิธีการ การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งผล
ให้นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000 1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ 
2.  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม
เกณฑ์ที่เขตพ้ืนที่ก าหนด 
3.  จ านวนสถานศึกษาที่จัดการเรียน

การสอนภาษาของประเทศสมาชิก

อาเซียน(+3) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 4 

โรงเรียน 

 

 ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ท่ีสอดคล้องกับบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ระบบ

เชิงปริมาณ 
1. ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 จ านวน 20 คน  

20,000 1. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
นิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ออนไลน์ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
นิเทศการศึกษา 
3. กิจกรรมการคัดเลือก Best Practice 
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

มีนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 จ านวน 20 คน ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ศึกษานิเทศก์ท่ีสอดคล้องกับบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
3. ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 จ านวน 20 คน  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้รับการ
นิเทศ ติดตามจากนวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาท่ีได้พัฒนาขึ้น 

ในสังกัดให้มีการเรียนรู้และมี
ความก้าวหน้าตามมาตรฐานต าแหน่ง
ในวิชาชีพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีข้อมูล
การพัฒนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  
และเผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา 
4. ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิด
จากครทูี่ได้รับการนิเทศ ติดตามจาก
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาที่ได้
พัฒนาขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จาก
การรับการนิเทศ ติดตามจาก
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาที่ได้
พัฒนาขึ้น 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีและน าผล
การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
วิเคราะห์ข้อมูลน าไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

 ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนาดุลยภาพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด สพป.น่าน เขต 1 
ปีงบประมาณพ.ศ.2567    
1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  มีหลักสูตร
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ On-line จ านวน 1 

300,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตร On - line ของ สพป.
น่าน เขต 1 น าความรู้ไปพัฒนา
ตนเองและผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมประเมิน/พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1   

หลักสูตร (หลักสูตรความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปฏิบัติงานใน สพป.น่าน เขต 1 
จ านวน  80  คน ได้รับการอบรมและ
พัฒนาทักษะการท างาน 
3.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 300 คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
ประสบการณ์และความคิดเห็นในการ
ท างาน 
4. ประเมิน/พฒันาผู้บริหารโรงเรียน 
170 คน ให้มีทักษะความรู้ที่จ าเป็น 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตร On-line ของ สพป.น่าน 
เขต 1 น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและ

ศตวรรษท่ี 21 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่ได้เข้ารับ
การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
ประสบการณ์/ความคิดเห็น มีทักษะ
การท างาน วางแผนการท างานที่เป็น
ระบบก่อให้เกิดผลงานที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้า
รับการอบรมพัฒนาน าความรู้ไป
พัฒนาทักษะการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนางานให้มี
มีประสิทธภิาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่
ได้เข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ประสบการณ์/ความคิดเห็น มี
ทักษะการท างาน วางแผนการท างาน
ที่เป็นระบบก่อให้เกิดผลงานที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่ได้เข้ารับ
การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
ประสบการณ์/ความคิดเห็น มีทักษะ
การท างาน วางแผนการท างานที่เป็น
ระบบก่อให้เกิดผลงานที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 (วPA) 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา 
3. กิจกรรมการประเมินการพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้รับการ
ประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง  
จ านวน 153 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้พัฒนา
ตนเอง ปฏิบัติงานได้อย่างมี

20,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้ใช้ผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงส าหรับการเลื่อน
วิทยฐานะ, การคงวิทยฐานะ และเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้รับการพัฒนา 
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังไม่มี
วิทยฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ
และค่าตอบแทนทุกคน 

 ชื่อโครงการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมการประเมิน การเตรียมความ
พร้อมและ พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง  
ครูผู้ช่วย 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ที่ต้องรับการประเมิน การ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มได้รับการประเมินและเตรียม
ความพร้อมอย่างเข้ม 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมาย ผ่านการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.

10,000 ครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน การเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ครบทุกราย ส่งผลต่อการเป็นครู
ที่ดีมีคุณภาพยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ก าหนด ครบทุกราย 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรมประชุมสัมมนาแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 
2. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
หนี้สินครู ผ่านระบบ DEBT 
3. กิจกรรมสร้างศูนย์สถานีแก้หนี้ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

เชิงปริมาณ 
1. มีการประชุมครูและบุคลากรและ
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
เพ่ือหาแนวทางแก้หนี้สินครู จ านวน 
35 คน 
2. สพป.น่าน เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศหนี้สินครูและมีรูปแบบ
แก้ไขหนี้สินครู ส าหรับผู้ลงทะเบียน 
27 คน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.น่าน เขต 1มีศูนย์ช่วยเหลือแก้
หนี้สินครู 

 

สพป.น่าน เขต 1มีรูปแบบการแก้หนี้สิน
ครู สามารถช่วยลดหนี้ครูได้ตามเป้าหมาย 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ปี 2567-2570 
 

เชิงปริมาณ 
1.สพป.น่าน เขต 1จัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปี 2567-
2570 
2. สพป.น่าน เขต 1 จัดท าแผน

 

1. โรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมายปี 
2567 ได้รับการช่วยเหลือบริหารจัดการ
งานทั้ง 4 งานของโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
2. โรงเรียนขยายโอกาสกลุ่มเป้าหมายปี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาส ปี 2567-2570 
3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส 
สู่การปฏิบัติ 

บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส 
ปี 2567-2570 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.น่าน เขต 1 ขับเคลื่อนแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาส สู่การปฏิบัติ โดยการประชุม
ชี้แจงสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

2567 ได้รับการช่วยเหลือบริหารจัดการ
งานทั้ง 4 งานของโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมวิเคราะห์ผลและ
สรุปผลการนิเทศฯ 
3. กิจกรรมประชุมกลุ่มย่อยถอด
บทเรียน/สะท้อนผล/จัดท าบทสรุป
ส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้เป็นข้อมูล           

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดท่ีจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 171 แห่ง 
(จัดการเรียนการสอน 150 แห่ง)
ได้รับการนิเทศ แนะน า ช่วยเหลือ
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามกรอบการนิเทศระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยรูปแบบ
กระบวนการนิเทศที่เหมาะสม โดย

40,000 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบ
การนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพบริบท 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
นิเทศภายในและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามสภาพบริบทที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้  
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ในการพัฒนา เน้นการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ขับเคลื่อนตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีรูปแบบ
การบริหารจัดการศึกษาและระบบ
การนิเทศภายในที่เหมาะสมตาม
สภาพบริบท สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

3. ระบบบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
4. สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านการ
จัดระบบนิเทศภายในและการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
5. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ของชาติ(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ครูผู้รับผิดชอบและเข้าร่วม

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

10,000 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนได้รับการ
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โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.แบบ 
ออนไลน์ 65 โรงเรียน 
2. กิจกรรมคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 
ผู้บริหารและครูที่เป็นแบบอย่าง 
3. กิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดีด้านการบริหารและด้านการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 18 โรงเรียน 
4. กิจกรรมการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม ระดับ 2 ดาว 
 

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่เข้าร่วม
ประชุม online 65 โรงเรียนมีความรู้
และมีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
ความพอเพียง ความกตัญญู  ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย และมี
อุดมการณ์คุณธรรม  ตามกรอบ
แนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครูทุกคนที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคุรุชนคุณธรรมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 เป็น
แบบอย่างที่ดี 
2. สพป.น่าน เขต 1 มีผู้บริหารและ
ครูทุกคนที่ได้รับการคัดเลือก
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการ
บริหารและด้านการจัดการเรียนการ
สอนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ ความ
พอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
4. โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 
1. กิจกรรมผลิตรายการวิทยุรูปแบบ
โทรทัศน์ 
2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ทางการศึกษา ประชาสัมพันธ์ผลงาน/
นวัตกรรม/ผลส าเร็จ/กิจกรรมของครู /
นักเรียน/ผู้บริหาร ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1  
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.น่าน เขต 1  
ส่วนราชการ ภาครัฐและเอกชน ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชน สามารถรับข้อมูลข่าวสาร
จาก สพป.น่าน เขต 1  ได้อย่างทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทางสื่อ
อินเทอร์เน็ต ผ่านทาง application ( 
Line , Facebook , Youtube ฯลฯ) 
และทางเว็บไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.น่าน เขต 1 ได้พัฒนาสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง
เพ่ือให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ส่วนราชการหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
เอกชน มีความเข้าใจตรงกันและ
สามารถด าเนินงานได้อย่างมี

20,000 โรงเรียนในสังกัด สพป.น่าน เขต 1  
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสาร สพป.น่าน 
เขต 1 ได้อย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีความเข้าใจตรงกัน ร่วม
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ และสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
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ประสิทธิภาพ 
2. เกิดประสิทธิผลการมีส่วนร่วมทั้ง
ในหน่วยงาน องค์กร สาธารณชน 
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน สาธารณชน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้และเข้าใจ 
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด
การศึกษา ร่วมสนับสนุนกิจกรรมใน
โครงการต่าง ๆ ของ สพป.น่าน เขต 
1 และสถานศึกษาในสังกัด 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
(OBEC Content Center) และระบบ
คลังสื่อ สพป.น่าน เขต 1 
1. กิจกรรมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดจ านวน 150 โรงเรียน 
จ านวน 314 คน (ผู้บริหารและครู
วิชาการ) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการ
ประยุกต์ ใช้งานระบบคลังสื่อ

10,000 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะในการประยุกต์ใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีฯและพัฒนาสมรรถนะ
เพ่ือส่งเสริมให้มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น
และจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ในรูปแบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ผ่าน
บทเรียนออนไลน์ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้และสร้างสื่อในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ใน
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
4. กิจกรรม คัดเลือกผลงานที่มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี และครู
ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี 
5. การนิเทศติดตาม โรงเรียนที่มีการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
แกนน า 16 กลุ่มโรงเรียน กลุ่มละ 4 
คน จ านวน 64 คน  
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการพัฒนาสื่อที่มีคุณภาพ
เข้าสู่ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) และระบบคลัง
สื่อ สพป.น่าน เขต 1 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี และครูผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

สื่อเทคโนโลยีฯ ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 

ศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประยุกต์ ใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ในการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
แกนน ามีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
พัฒนาสื่อที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) และระบบคลังสื่อ สพป.
น่าน เขต 1 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี และครูผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยี ที่ได้รับการยอมรับและ
เป็นแบบอย่าง 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ด้านสุขภาวะทางจิตใจในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สุขภาพจิตเด็กนักเรียน 
2. กิจกรรมลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน และให้
ความช่วยเหลือเยียวยานักเรียนที่ประสบ
ปัญหาที่ถูกส่งต่อมาจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมการประเมินคัดเลือกส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการประกวดคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบด้านสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และครูนักจิตวิทยาโรงเรียน จ านวน 
150 คน ได้รับการอบรมด้านการ
ป้องกันภัยคุกคามด้านสุขภาวะทาง
จิตใจ และการดูแลสุขภาพจิต 
เด็กนักเรียน ผ่านทางระบบโปรแกรม 
ZOOM 
2. เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
จ านวน ร้อยละ 80 ได้รับการคัด
กรองรายบุคคล เด็กกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และเด็กกลุ่มมีปัญหา ด้วย
โปรแกรม School Health HERO  
3. เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาจากการคัด
กรองได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มการ

10,000 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด เห็น
ความส าคัญและตระหนักรู้ถึงเรื่อง
สุขภาพจิตเด็กนักเรียน และพร้อมที่จะ
สนับสนุนส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
ความปลอดภัยทางสุขภาวะทางจิตใจใน
สถานศึกษา 
2. เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัด
ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ และมีทักษะใน
การดูแลตนเองในด้านสุขภาพจิตและ
ทักษะการอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน 
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ปรึกษาทางจิตวิทยาแบบกลุ่ม  
(Group Counseling) ด้านการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และการจัดการอารมณ์ ทักษะทาง
สังคมอย่างเหมาะสม 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านความ
ปลอดภัยในพื้นที่ทั้งบุคคลและ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
มีการประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และครูนักจิตวิทยาโรงเรียน
ทุกโรงเรียนในสังกัดน าความรู้ และ
ทักษะจากการอบรมไปดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิต
หรือภัยคุกคามท่ีส่งผลด้านสุขภาวะ
ทางจิตใจ 
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2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา
จากการคัดกรองได้รับการดูแล ดูแล 
ช่วยเหลือ เยียวยาแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสมจากครูประจ าชั้น ครูผู้ดูแล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู
นักจิตวิทยาโรงเรียน 
3. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็ง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ“พัฒนา ๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ” 
กิจกรรมขับเคลื่อน ให้กับโรงเรียน
คุณภาพ โดยด าเนินการดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน                        

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนคุณภาพในสังกัด
จ านวน 8 โรงเรียนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและทราบ 

6,500 โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ในระดับดี
ขึ้นไป 
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2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ  
3. สพป.น่าน เขต 1 ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินการขับเคลื่อน ให้กับโรงเรียน
คุณภาพ 
4. สพป.น่าน เขต 1 ด าเนินการ
ขับเคลื่อน ให้กับโรงเรียนคุณภาพ แบบ
บูรณาการ โดยคณะอนุกรรมการที่
รับผิดชอบในแต่ละเรื่อง 
5. นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน ให้กับ
โรงเรียนคุณภาพ 

แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนตามนโยบายโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ร่วม
กิจกรรม เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อน
ตามนโยบายพัฒนาตาม KPI 5 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านผู้เรียน (2)ด้านการมี
ส่วนร่วม (3) ด้านผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา (4) ด้านหลักสูตรและ
การสอน (5) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อน อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
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เขต 1 เป็นโรงเรียนต้นแบบในการ
แก้ปัญหาด้านการศึกษาและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนา
ทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ตามความถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ออนไลน์ “การสร้างอัตลักษณ์ ให้กับ
ผลิตภัณฑ์งานอาชีพนักเรียน” 
2. กิจกรรมจัดงานมหกรรมเปิดโลกงาน
อาชีพ“กาดหมั้วคัวละอ่อนน่าน 
สร้างสรรค์ผลงาน สานต่ออาชีพ” 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนแกนน าโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 
37โรงเรียน ๆ ละ 5 คน                      
รวมทั้งสิ้น 185 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้สู่อาชีพ การมีงาน
ท าและมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ                  
ความต้องการของประเทศ ตลาดงาน
ยุคใหม่และตลาดงาน AEC 
2. ครูแกนน าโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 37 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  
รวมทั้งสิ้น 37คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการศึกษาเพ่ือ

40,000 1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน 
มีทักษะการเรียนรู้สู่อาชีพ การมีงานท า
และมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ ตลาดงานยุคใหม่
และตลาดงาน AEC 
2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ การ
มีงานท าตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาประสานและสร้างภาคี
เครือข่ายร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน
งบประมาณและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการ
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พัฒนาการศึกษาต่อด้านอาชีพและ
การประกอบอาชีพ การมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
ทุกแห่งประสานและสร้างภาคี
เครือข่ายร่วมมือกันส่งเสริม 
สนับสนุนงบประมาณและจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดงานยุคใหม่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทุกคน มีทักษะการเรียนรู้สู่อาชีพ 
การมีงานท าและมีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ ตลาดงานยุคใหม่และตลาด
งาน AEC 

ของตลาดงานยุคใหม่ 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพ การมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษาประสานและ
สร้างภาคีเครือข่ายร่วมมือกันส่งเสริม 
สนับสนุนงบประมาณและจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดงานยุคใหม่ 

 


