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โรงเรียนบ้านนาไลย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ที่ตั้ง : เลขที่ 4 หมู่ท่ี 2 ต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 55110 
 

 โทรศัพท์ : 080 858 7747 

 

Facebook Fanpage : โรงเรียนบา้นนาไลย , โรงเรียนเครือข่ายม่วงพนาโมเดล 

EMAIL: 

Srisopha2511Tewan@gmail.com 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080 858 7747 

Email Address : Srisopha2511Tewan@gmail.com 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 080 858 7747 

Email Address : Srisopha2511Tewan@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายเทวรรณ  สีโสภา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาไลย 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายเทวรรณ  สีโสภา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาไลย             

รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน  
บา้นนาไลย , บา้นพะเยา ,บา้นม่วงเน้ิง 

 
 
 

mailto:Srisopha2511Tewan@gmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

    โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 13 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ”     
  *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านนาไลย (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน 13 คน 

   โรงเรียนบ้านพะเยา (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน 18 คน 

   โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน 32 คน 

   โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน 22 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 

    โรงเรียนบ้านนาไลย (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.........-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........1............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......1........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

 
 

    โรงเรียน บ้านพะเยา (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า..........-.............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 
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กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ”     
  *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-......... คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 
    3.1 มาช่วยราชการ    จ านวน ......1.......คน 
    3.1 ไปช่วยราชการ    จ านวน ......1.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน.........-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า............-...........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-..........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน........-.........คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า..........-.............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.........-.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา รุ่นที่ 2 
   2) ชุมชนเข้มแข็ง 
            3) ..................................................................................... ........... 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนอัตราก าลัง 
      2) ผลการทดสอบระดับชาติ O – NET ค่ า 
      3) ..........................................................................  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ห้องส้วมไม่เพียงพอเนื่องจากมาเรียนรวม โรงเรียนแต่โรงเรียนหลักมี
นักเรียนไม่เดิน คน ท าให้ไม่สามารถของบประมาณได้       

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ายนาไลย 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนครูเอกวิทยาศาสตร์     
 .................................................................................................. ....... 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินการสอนโดยใช้ DLTV 
   ............................................................................................  

โรงเรียนบ้ำนนำไลย (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้ำนนำไลย (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ O – NET ต่ า      
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ให้คณะครูสอนซ่อมเสริมน าแบบทดสอบปีก่อนๆมาฝึกให้
นักเรียนท า 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  งบประมาณไม่พียงพอ     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเครือข่ายนภายนอก 
   เช่น มูลนิธิมีชัยวีระไวทยะ , องค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ายนาไลย 
                      .......................................................................................
....... 

โรงเรียนบ้ำนนำไลย (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาไลย (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านพะเยา , โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง , โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มมีากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.   ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม  วันพ่อ 
2. กิจกรรม   วันแม่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายม่วงพนา
โมเดลทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นทุกวัน
ส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายม่วงพนา
โมเดล ร้อยละ ได้ร่วมกิจกรรม  80
วันส าคัญที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นทุก
วันส าคญั 

โรงเรียนบ้านนาไลย  300 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง  2,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   1,000 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 1,000 
รวม 4,300 บาท 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายม่วง
พนาโมเดลเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จากการด าเนินกิจกรรมวัน
ส าคัญ และมีความรู้ในวัน
ส าคัญต่างๆ 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรม  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรม   เลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรม  สวดมนต์ท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเครือข่าย
ม่วงพนาโมเดลมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามที่ส านักงาน

โรงเรียนบ้านานไลย  0 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง  1,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   1,000 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 1,000 

รวม 3,000 บาท 

นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายม่วง
พนาโมเดลมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายม่วง
พนาโมเดล ร้อยละ  100มี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

1.ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
โดยปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางใน
ปัจจุบัน 
2.ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
โดยท าสื่อในการจัดการเรียนการสอนและ
วิจัยในชั้นเรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
เชิงปริมาณ 
คณะครูโรงเรียนเครือข่ายม่วงพนา
โมเดลทุกคนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนเครือข่ายม่วง
พนาโมเดล มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปี 2565ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนบ้านนาไลย  0 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง  1,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   1,000 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 1,000 
รวม 3,000 บาท 
โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านนาไลย  0 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง  10,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   8,000 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนเครือข่ายม่วงพนา
โมเดล มีหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนที่มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พุทธศักราช ฉบับปรับปรุง ) 2551
(2566.ศ.พ 
โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
เชิงปริมาณ 

ครูทุกคนมีสื่อ นวัตกรรมที่เพียงพอ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ภายในสถานศึกษา
พร้อมอ านวยความสะดวกให้ครู 
บุคลากร และนักเรียน ใช้เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัด
กิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 10,000 
รวม 28,000 บาท 
 
 

 

โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนสามารถมีนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมีการจัดท าสมุดค าบัญชีพ้ืนฐานเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านเขียนของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนโรงเรียนเครือข่ายม่วง
พนาโมเดล ร้อยละ  100สามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
และพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการ
อ่านและการเขียน ตลอดจนมี
กระบวนการวัดผลและประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 

2.  ผู้ เรียนอ่านออกเขียนได้ คิด
วิเคราะห์ได้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนโรงเรียนเครือข่ายม่วง
พนาโมเดล ทุกคน สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน
แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น  ต ล อ ด จ น มี

โรงเรียนบ้านนาไลย  800 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง 1,500 
โรงเรียนบ้านพะเยา   2,000     . 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 1,000 

รวม 5,300 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการ
การอ่านการเขียน และการคิด
วิเคราะห์ที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กระบวนการวัดผลและประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 

2.  ผู้เรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
คิดวิเคราะห์ได ้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 โดยจัดกิจกรรม
นักเรียนเช่น ลูกเสือเนตรนารี , ทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่, ค่าย
วิชาการต่างๆ   
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ เข้าร่วม 95
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการ
ปีอย่างมีคุณภาพ 15 เรียนีรี 

โรงเรียนบ้านนาไลย  2,600 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง 8,120 
โรงเรียนบ้านพะเยา   3,600     . 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 4,600 

รวม 18,920 บาท 
 
 

 

 

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการเรียนีรี ปี อย่าง 15
มีคุณภาพและเกิดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

ชื่อโครงการ..................ไม่มี............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ..................ไม่มี............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยมีการอบรมเก่ียวกับยาเสพติด และ
เข้าโครงการ ครูแดร์แก่นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงเนิ้งทุก
คนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
การป้องกันยาเสพติดในชั้นเรียน 
(ห้องเรียนสีขาว) ทั้ง ฝยาย  4
ประกอบด้วย ฝยายการเรียน ฝยาย

 ,ฝยายกิจกรรม ,สารวัตรนักเรียน
ฝยายการงาน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนโรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง ร้อย
ละ มี 100ส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมการป้องกันยาเสพติดใน
ชั้นเรียน (ห้องเรียนสีขาว) ทั้ง  4

ฝยาย ประกอบด้วย ฝยายการเรียน 

โรงเรียนบ้านนาไลย  0 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง 1,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   0     . 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 0 

รวม 1,000 บาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  ,ฝยายกิจกรรม ,ฝยายสารวัตรนักเรียน
ฝยายการงาน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
และส่งต่อการดูแลและประสานงานใน
การช่วยเหลือนักเรียนเรื่องทุนการศึกษา
เช่น ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข  กสศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเครือข่าย
ม่วงพนาโมเดลได้รับการช่วยเหลือ
ด้านต่าง ๆ ทุกคน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้านจากครูและได้รับความ
ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ทุกคน 

โรงเรียนบ้านนาไลย  0 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง 1,500 
โรงเรียนบ้านพะเยา   1,000     . 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 1,000 

รวม 3,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

2นักเรียนได้รับการดูแล .
แนกตามกลุ่มช่วยเหลือจ า
ปกติ  กลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
พิเศษ 

3. นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยง
ภาวะที่สี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย และอุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

4. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพ่ือน  ครู และผู้อ่ืน 

5. โรงเรียน  ผู้ปกครอง  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชุมชน  ท างานร่วมกันโดย
ผ่านกระบวนการ 

ท างานที่ชัดเจน  พร้อมด้วย
เอกสาร  หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน  สามารถ
ตรวจสอบหรือรับการ 

ประเมินได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 
โดยส่งเสริมสนับสนุนครูในการเข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเองของทางหน่วยงานต่าง 
ๆ  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
50 ชั่วโมงต่อปีทุกคน  

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี          

โรงเรียนบ้านนาไลย  300 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง 4,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   2,000     . 
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 2,000 

รวม 8,300 บาท 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน โดยส่งเสริมเรื่องสุขภาพของนักเรียน
เช่น การท ากิจกรรมแปรงีัน, ก าจัดเหา, ความ
สะอาดของร่างกาย 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครู บุคลากรภายในโรงเรียน
และนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย
ม่วงพนาโมเดลได้รับบริการ
สุขอนามัย ด้านสุขภาพ ด้านการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 95 ตระหนักถึง
การดูแลสุขภาพให้เป็นสุขนิสัย 

โรงเรียนบ้านนาไลย  0 
โรงเรียนบ้านม่วงเนิ้ง 1,000 
โรงเรียนบ้านพะเยา   2,000     
โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา 
2,000 

รวม 5,000 บาท 
 
 
 
 

1.การให้บริการด้านสุขภาพ
และห้องพยาบาลที่ถูกต้อง
และเหมาะสม 
2 นักเรียนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านสุขภาพีัน
และช่องปากที่ดี 
3 นักเรียนมีพัฒนาทางด้าน
ร่างกายและสติปัญญาที่ดี 
รู้จักรักษาสุขภาพอย่างเป็น
สุขนิสัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รู้จักและเห็นความส าคัญของการ
ออกก าลังกาย และดูแลรักษา
สุขภาพอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้
สุขภาพกายแข็งแรง ท าให้มี
สุขภาพจิตที่ดี 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมโรงเห็ดนางี้า 
2. กิจกรรมโรงบ่อมะนาว 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ทักษะ
อาชีพในการประกอบอาชีพที่
สุจริตในอนาคต 

งบเงินอุดหนุนจาก องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไลย 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับทักษะอาชีพ
และสามารถน าไปต่อยอดใน
อนาคตได้ 
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบีอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบีอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้ มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567 

 
  

โรงเรียนบ้านนาไลย (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านพะเยา , โรงเรียนบา้นม่วงเนิ้ง , โรงเรียนบ้านอ่ายนาผา (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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