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โรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 1 

 

 

 

 

 

 โทรศัพท ์: 0 5471 9597 

 ที่ตั้ง : เลขท่ี 303 หมู่ 9 ตำบลกองควาย อำเภอเมืองน่าน       

               จังหวัดน่าน 55000  
 Website  :  www.numkrokmai.ac.th   

        www.facebook.com/NMSchoolNan55000 

 E-MAIl : numkrokmainan@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 084 3718644 

Email Address : somkoun.skny@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล : นายสมควร น้ าเย็น 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ

 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

 โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

     (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ ำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถำนศึกษำทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่ (โรงเรียนหลัก) จำนวนนักเรียน    115   คน 

   โรงเรียนบ้านธงหลวง (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน       5   คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  19 คน 

นักเรียน  จ านวน  120  คน 

    โรงเรียนบ้านน  าครกใหม่ (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   13   คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน    -    คน
5) ครูอัตราจ้าง จำนวน    -    คน
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน    3    คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ      -     คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ     2    คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ    1    คน 
7) นักการภารโรง จำนวน    1     คน 

 

 

    โรงเรียนบ้านธงหลวง (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    1    คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน    -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง จำนวน    -    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   -     คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ      -     คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ     -     คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ    -    คน 
7) นักการภารโรง จำนวน    -     คน 
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โรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
โรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

1) โรงเรียนจัดทำโครงการ กิจกรรมตามนโยบายต่างๆ 
2) ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ สอนตรงวิชาเอก 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) นักเรียนระดับประถมศึกษามีค่านิยมและแนวโน้มเรียนต่อระดับมัธยมต้น

โรงเรียนเดิมลดลง 
2) นักเรียนที่ย้ายมาจากสถาบันอ่ืนมีความแตกต่างทั้งความรู้ ประสบการณ์ 

และวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา : 1. อาคารเรียนและอาคารประกอบไม่เพียงพอและไม่เอ้ือต่อการ       
               จัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน  
 : 2. สุขภาวะของนักเรียน เด็กอ้วน-ผอม และอนามัยช่องปาก 

แนวทางแก้ไข : 1. ขอสนับสนุนอาคารเรียน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ 
                          ต่อการเรียนโดยเฉพาะฤดูแล้งซึ่งมีใบไม่ร่วงจำนวนมากมาก 
                       2. คัดกรองสุขภาพนักเรียน และจัดกลุ่มนักเรียนตามปัญหา   
                      สุขภาพ และแก้ไขให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา : มีครูเกษียณอายุราชการแต่ไม่ได้รับการจัดสรรแทนตามเกณฑ์    

            ท่ีโรงเรียนต้องมี 
  แนวทางแก้ไข : ขออนุเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาจัดสรร 

                      อัตรากำลังให้โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี     
                      คุณภาพและมาตรฐาน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา : นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้แตกต่างกันโดยเฉพาะนักเรียน      

            ท่ีย้ายมาเรียน    

แนวทางแก้ไข :  
1. จัดกิจกรรมการปรับพื้นฐานความรู้แก่นักเรียน 
2. สร้างความเข้าใจระหว่างผู้ปกครอง นักเรียน 
3. จัดทำระบบช่วยเหลือนักเรียนและจัดทำระบบข้อมูลส่งต่อผู้เรียน 

                       
 

ปัญหา : ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการ    

            และได้รับจัดสรรล่าช้า 

แนวทางแก้ไข   

1. ขอสนับสนุนงบประมาณ ทุนการศึกษาจากหน่วยงานเอกชน 
และบุคคลทั่วไป 

2. จัดสรรงบประมาณท่ีได้ตามลำดับความสำคัญหรือความจำเป็น
ก่อน-หลัง 

 
                      ....................................................................................
.......... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านธงหลวง  (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษา 
   สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

สู่สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
2. กิจกรรมการปลูกผัก 
3. กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ     

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้     
ในการดำเนินชีวิต 

2. ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความรู ้ท ักษะในการ
ปลูกผักสวนครัว การทำปุ๋ยหมัก
และนำหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 
  
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมค่านิยมหลัก 12 ประการบูรณาการ   
   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
5. กิจกรรมเด็กดีศรีน้ำครกใหม่ 
6. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100 มีความรู้และมีส่วนร่วม   
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆและเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคีระหว่าง
โรงเรียนชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เชิงปริมาณ 
 

นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะการดำรงชีวิต     
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นคนดีของ
สังคมและประเทศชาติ 

 
 

เงินอุดหนุน 
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
3,500 บาท 

นักเรียนมีความรู้ความรับผิดชอบ
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและ     
มีความสุขในการร่วมกิจกรรม   
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและครู ร้อยละ 90    
ได้นำหลักคำสอนทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน เป็นคนดีของสังคม
และประเทศชาติ 

2. นักเรียนเกิดทักษะการดำรง 
ชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และบรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานประกันคุณภาพ     
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
    ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและ      
    การบริหารจัดการท่ีมี     
    ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเน้น
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนผ่านการเรียนรู้         
แบบ Active Learning 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้เน้นการ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านการเรียนรู้   
แบบ Active Learning 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนผ่านการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน 

และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลาง 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและผลงานนักเรียน     
มีประสิทธิภาพ 

เงินอุดหนุน 
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษ  ท่ี 21 

2. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมแนะนำหนังสือเล่มโปรด 
3. กิจกรรมตะกร้าหนังสือเคลื่อนที่ 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
5. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีนิสัยรักการอ่านและ

มีทักษะการใช้ภาษาไทยท่ีดี 
2. นักเรียนร้อยละ 75 รู้จักใช้เวลาว่างในการ

แสวงหาความรู้จากการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง 

เงินอุดหนุน 
7,000 บาท 

 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะในการอ่านและ
การเขียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการการ การเขียน       

การฟังและทักษะในการใช้ภาษาท่ีดี 
2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเขียน

บันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ   
ที่เป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

เงินอุดหนุน  

2,000 บาท 

 

 

 

 

 

นักเรียน ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ...............-................. 
 

เชิงปริมาณ   - 

เชิงคุณภาพ  - 
- - 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการจัดทำสื่อทางการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมสอนเสริม ติว RT , NT , O-NET 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
4. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน Active Learning 

เชิงปริมาณ 
1. คะแนนเฉล่ียของทั้ง 8 กลุ่มสาระ         

การเรียนรู้มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 1 

เงินอุดหนุน
55,000 บาท 

 

 

นักเรียนมีความรู้ทักษะ
กระบวนการในการนำความรู้   
ไปใช้ในการสอบ RT , NT , 

O-NET 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมฝึกทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

2. คะแนนเฉล่ียผลการสอบระดับชาติ RT , 
NT , O-NET ของแต่ละสาระการเรียนรู้
เพิ่มข้ึนกว่าเดิมร้อยละ 3 

เชิงคุณภาพ 

1. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน             
ม ีสมรรถนะ และค ุณล ักษณะเป ็นไป       
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

2. ครูได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้สื่อ การทำ
วิจัยในชั้นเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ      
การพัฒนาทักษะวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันและได้รับรางวัลในการแข่งขัน 

2. นักเรียน ครุบุคลากรทางการศึกษามี
โอกาสได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และค้นพบความสามารถของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เงินอุดหนุน
19,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ    
ทางวิชาการต่าง ๆ ตามความถนัด 
ความสนใจ และได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ      
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนตระหนักและ     

มีส่วนร่วมรับผิดชอบส่วนรวม 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เก่ียวข้องมีความ      

พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น 
สวยงามน่าอยู่ 

2. โรงเรียนมีอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีมั่นคง 
ถาวรและปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียน 
การสอน 

เงินอุดหนุน
15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มร่ืน ปลอดภัย เอ้ือต่อกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดหาแบบเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
5. กิจกรรมคุณธรรมนักเรียน 
6. กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน  7. กิจกรรมบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ    
การสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการสนับสนุน
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน 

 

เงินอุดหนุน
194,520 บาท 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับการสนับสนุน
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียมกัน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงานของบุคลากร 
2. กิจกรรมการจัดอบรมจัดหาความรู้แก่ครู

บุคลากร 
3. กิจกรรมการจัดจ้างครูสอน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูบุคลากรทางการศึกษา        
มีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้จาก

การศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน

การทำงานพัฒนาองค์กร 

เงินอุดหนุน
20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนิน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
1. กิจกรรมการกำหนดมาตรฐานและกำหนด

เป้าหมาย 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลากร 
คณะกรรมสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาร่วมกันกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดทำสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 
 

 
 

เงินอุดหนุน  
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูบุคลากรเข้าใจระบบงาน
ประกันคุณภาพภายในและ
ดำเนินงานตามความ
รับผิดชอบของตนเอง 

2. สถานศึกษามีคุณภาพ      
ผ่านการรับรองการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนิน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ      
2. ของโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะของ

โรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. ผุ้ทีเก่ียวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ

ในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต       
5 ประการ และรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

เงินอุดหนุน  
2,000 บาท 

 
 
 
 

 

นักเรียนมีคุณลักษณะ  
5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 

6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
2. กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของข้อมูล
สารสนเทศ งานสารบรรณ งานทะเบียน 
ได้รับการจัดเก็บอยางเป็นระบบ ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ       

งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบ         
และเป็นปัจจุบัน 

2. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณที่มี
ประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วในการ
ดำเนินงาน 

 

เงินอุดหนุน 
3,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีงานสารบรรณท่ีมีระบบ
ระเบียบ รวดเร็วในการให้บริการ
แก่บุคคลภายในและภายนอก
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนิน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการนักเรียน 
2. กิจกรรมผู้นำอนามัยนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  1. นักเรียนและบุคลากร    
ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีการเจริญเติบโต

ด้านร่างกายและจิตใจสมวัย 
3. นักเรียนร้อยละ 100ได้รับการบริการ

ด้านสุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากร มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
2. นักเรียน มีการเจริญเติบโตด้านร่างกาย

และจิตใจสมวัย 
3. นักเรียน ได้รับการบริการด้านสุขภาพ

อนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 

เงินอุดหนุน  
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตน 
ได้ถูกต้องในการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและได้รับการตรวจ
สุขภาพร่างกายอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนิน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

เชิงปริมาณ   - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการออมทรัพย์นักเรียน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนาทักษะ

อาชีพ ทุกชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักวางแผน 

การใช้จ่าย มีนิสัยประหยัด อดออม  
มีการออม เงินอย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนร้อยละ 95 รู้หลักการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นมีความซื่อสัตย์รับผิดชอบ
และเช่ือมั่นในตนเอง 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อย รู้จักวางแผนการใช้จ่าย     

มีนิสัยประหยัด อดออมมีการออมเงิน
อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียน รู้หลักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน    
มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบและเชื่อมั่น    
ในตนเอง 

 

เงินอุดหนุน 
1,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีนิสัยประหยัด           
รักการออม มีความรับผิดชอบ
และเช่ือมั่นในตนเอง 
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หมายเหตุ :   
1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด 

ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นัน้ มาระบุในแบบฟอร์ม 
                      ท่ีกำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดงักล่าว 

4. ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพจิารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์  
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

5. กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7. ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลโดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8. เม่ือด าเนนิการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนนิการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง


