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โรงเรียนบ้านห้วยหลอด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ที่ตั้ง: เลขที่ 111  หมู่ 5  ต าบลยาบหัวนา  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  55110 
 

โทรศัพท:์ 087-8527554 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100048002444437/ 

EMAIL: 

School.huailod@gmail.com 

 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมบำงชั้น

เรียน 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร(โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 โทรศัพท์  087-8527554  

                      Email Address: Surat161@gmail.com. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายสุรัติ  ปัญญารัตนวงศ์ 
รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยหลอด 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเลียม 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน(โรงเรียนหลัก/โรงเรียนเรียนรวม) 
  โรงเรียนประถมศึกษา (ป.1-2)  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดโรงเรียน(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม(จ ำนวนนักเรียนเฉพำะที่มำเรียนรวม) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งน านักเรียนมาเรียนรวมบางชั้น 

โรงเรียนบ้านห้วยหลอด (โรงเรียนหลัก) จ านวนนักเรียน.....10....คน   
  โรงเรียนบ้านป่าหุ่ง (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน.....13....คน (เฉพำะทีม่ำเรยีนรวม) 

โรงเรียนบ้านสะเลียม (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน.....27....คน (เฉพำะทีม่ำเรยีนรวม) 
                

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ..4.. คน 

นักเรียน (ชั้น ป.1-2) จ านวน.......50..............คน 

     โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ(รร.หลัก) 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ(รร.หลัก) 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
(ต   (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
 (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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โ    โรงเรียนบ้านห้วยหลอด (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....2.....คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1......คน 
    6.1 ลูกจ้างประจ า...........1.........คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 

7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

      โรงเรียน บ้านป่าหุ่ง (โรงเรียนมารวมบางชั้น) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน....2......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.......คน 
    6.1 ลูกจ้างประจ า.......1.......คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 

7) นักการภารโรง จ านวน........1.......คน 
 

 

      โรงเรียน บ้านสะเลียม (โรงเรียนมารวมบางช้ัน) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน....6..........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1......คน 
    6.1 ลูกจ้างประจ า..........1...........คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 

7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) ชุมชนให้ความส าคัญกับการศึกษา 
  2) ครูมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
            

จุดที่ควรพัฒนา 1) โรงเรียนขาดบุคลากร นักการภารโรงที่จะมาช่วยพัฒนา 
    2) อาคารสถานที่ บ้านพักครู ทรุดโทรม 
  

บริหารทั่วไป 

ปัญหา   อาคารสถานที่ทรุดโทรมและคุณภาพของน้ าอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 
  แนวทางแก้ไข ขอสนับสนุนงบฯจากต้นสังกัด องคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่น และชุมชน 

บริหารงานบุคคล 
ปัญหา  ขาดแคลนนักการภารโรง    

  แนวทางแก้ไข  ขอต าแหน่งนักการภารโรง 
    

โรงเรียนบ้ำนห้วยหลอด (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนที่มาจากศูนย์เด็กเล็กไม่เพียงพอต่อการเรียนในระดับชั้น ป.1 
 แนวทางแก้ไข สอนซ่อมเสริมเตรียมความพร้อมและจัดหาสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีความ

พร้อมส าหรับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ครูผู้สอนศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม พัฒนาตนเองให้พร้อม 

ปัญหา งบประมาณไม่เพียงส าหรับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน เนื่องจากมีประชากรแฝง 

แนวทางแก้ไข จัดกิจกรรมตามงบฯที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด(แบบอัตคตั) 
  
                      ..............................................................................................  

โรงเรียนหลัก โรงเรียนบ้ำนห้วยหลอด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยหลอด (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านป่าหุ่ง (โรงเรียนมารวมบางช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมบางชัน้มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 
โรงเรียนบ้านสะเลียม (โรงเรียนมารวมบางชั้นเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติและน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
2. กิจกรรม กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรม ยิ้มง่าย ไหว้อย่างไทย 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคน 

1,000 

นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์ด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียน 3D   
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นไทย 
3. กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยหลอด จ านวน 20 คน 

เชิ งคุณภาพผู้ เ รี ยนได้ รับการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
นโยบาย 3 ดี 
 

1,000  

สถานศึกษาได้รับการรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานระดับ 
3 ดี ด้านประชาธิปไตย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความ
เป็นไทย และด้านภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ ชื่อโครงการ โรงเรียน 3D เชิงปริมาณ ครู บุคลากรทางการ 1,000  ทุกคนได้รับการพัฒนา

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1  .กิจกรรมส่งเสร  ิมปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
 

ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยหลอด 

เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีคุณภาพ
ที่ทันสมัย คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
นโยบาย 3 ดี ด้าน
ประชาธิปไตย และความเป็น
ไทยและด้าน ภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนายกผลสัมฤทธิมทางการเรียน 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยหลอด จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

2,000  
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
หลอด สามารถอ่านออกเขียน
ได้ทุกคน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยหลอด จ านวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการเรียนรู้
นอกสถานที่ ได้รับความรู้ต่าง ๆ 

5,000  
นักเรียนมีการเรียนรู้นอก
สถานที่ ได้รับความรู้ต่าง ๆ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิมทางการเรียน 
1. กิจกรรม  ยกผลสัมฤทธิม O-net 
2. กิจกรรม .ยกผลสัมฤทธิม  NT 

3. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิม   RT 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1,3,6
เชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิมทางการ
เรียนของนักเรียนมีการพัฒนา
สูงขึ้น ในภาพรวมของทุกกลุ่ม
สาระร้อยละ 3 
 

4,500 

ผลสัมฤทธิมทางการเรียนของ
นักเรียนมีการพัฒนาสูงขึ้น  
ในภาพรวมของทุกกลุ่มสาระ
ร้อยละ 3 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์ 
1. กิจกรรม  การปลูกต้นไม้ ดอกไม้  
2. กิจกรรมซ่อมแซม อาคารสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
เรียนรวม (ป.1-2) จ านวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความ
พร้อมในด้านอาคารสถานที่ดี
ปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้  

2,500  

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีดี
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้   

 2. โรงเรียนมีความพร้อมใน
การพัฒนาทั้ง 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม กองทุนเสมอภาคทางการเรียน 
2. กิจกรรม การเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรม แนะแนว 
4. กิจกรรม คัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
มีระบบงานดูแลช่วยเหลือ
ครอบคลุมทุกด้าน รวมถึงการ
ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ดูแลและแก้ไขปัญหา 

500 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือครอบคลุม มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิจัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม หนึ่งครูหนึ่งงานวิจัย 

เชิงปริมาณ  ครูทุกคนมีการ
จัดท างานวิจัยผู้เรียน 

1,500 
ครูผู้สอนสามารถน า
ผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ. เชิงคุณภาพ ครูทุกคนใช้

นวัตกรรมจากงานวิจัยมาใช้
แก้ปัญหาของผู้เรียน 

 

การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
1. กิจกรรม การนิเทศห้องเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ ครูโรงเรียนบ้านห้วย
หลอด จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนสามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. มีการนิเทศภายในครูอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 คน 
 

500  

องค์กร มีความเข้มแข็ง 
เข้าใจ มุ่งม่ัน ร่วมกันพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรมีความเข้าใจต่อระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
เชิงคุณภาพ ครูสามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพตามเวลา โรงเรียนมีผล
ประกันอยู่ในระดับด ี

 
 

1,000 

 
 
 

 

สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาส่งผลต่อคณุภาพ
ของผู้เรียน คณุภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนบ้านห้วย
หลอดมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต ชื่อโครงการ เด็กดีศรีห้วยหลอด 

1. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรม หน้าเสาธง 
3. กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยหลอด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
ตระหนักในเรื่องของการป้องกัน
การทุจริต 

1,000 
นักเรียนทุกคนเป็นพลเมือง
ดี 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการ

2,000  
การด าเนินงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ   คณะกรรมการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรม การประชุมกรรมการสถานศึกษา 
 
 

สถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย
หลอด 
เชิงคุณภาพการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของโรงเรียน มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมี 
คุณภาพ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ห้วยหลอดสุขสันต์ 
1. กิจกรรม หยุดทุกงาน อ่านทุกคน 
2. กิจกรรม นิทานพาเพลิน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม เด็กดีมีเงินออม 
2. กิจกรรม ธนาคารขยะ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมบางชั้น ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยพิจารณาข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อง 
    ตามเด็กที่มาเรียนรวม (ระดับชั้นที่น ามาเรียนรวม) และให้จัดท าแผนฯ ตามแบบฟอร์มข้างต้นเพียง 1 ชุด 
 2.การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดและ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 


