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โรงเรียนบ้านปงสนุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ที่ตั้ง : 169 หมู่ 1 ตำบลปงสนุก อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 

 โทรศัพท์ : 054-718722  
 

Facebook Fanpage : โรงเรียนบ้านปงสนุก อำเภอเวียงสา จ.น่าน 

EMAIL:  Pongsanook_@hotmail.com 

แบบฟอร์มสำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดทำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 084-0438999 
Email Address : Winpy@hotmail.com       
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  โทรศัพท์ : 084-0438999 

Email Address : Winpy@hotmail.com       

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีวิรัช  นามพญา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีวิรัช  นามพญา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโณงเรียนบ้านหัวนา 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านปงสนุก (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน 54 คน 
   โรงเรียนบ้านหัวนา (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน 23 คน 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....10...คน 

นักเรียน จำนวน   54 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

    โรงเรียน.บ้านปงสนุก (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....1.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....5.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......1.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.........-..คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.............-........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........-.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-...คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........-.......คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านหัวนา (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....2.....คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.....-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.....-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.....คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........-..........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.......-........คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตรากำลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 

โรงเรียนบ้านปงสนุก (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

จุดเด่น   1) ผู้ปกครอง ชุมชน ส่วนใหญ่ พึงพอใจและมั่นใจในการจัดการศึกษา 
   2) โรงเรียนจัดการศึกษาได้ครอบคลุมและทั่วถึงเขตพ้ืนที่บริการ 
            3) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สร้างความตระหนักให้กับผู้ปกครองบางส่วนเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณและบุคลากรในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้    

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณ และบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถใน
การจัดสภาพแวดล้อม 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้าน ICT 

แนวทางแก้ไข  -จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้าน ICT 
   -จัดอบรม ให้ความรู้ด้าน ICT ให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านปงสนุก (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก (โรงเรียนหลัก) 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนบางส่วนเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทำให้

การจัดการศึกษาเป็นไปได้อย่างช้าๆ 

 แนวทางแก้ไข  จัดกลุ่มนักเรียนตามความสามารถเพ่ือให้การจัดการศึกษา

เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธภาพ 

 

ปัญหา  งบประมาณในการบริหารจัดการน้อย/ไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  - บริหารจัดการตามงบ   
    - จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปงสนุก (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหัวนา (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการนำศาสตร์
พระราชาสู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนการนำศาสตร์
พระราชาสู่สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปงสนุกทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปงสนุกทุกคน มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามกิจกรรมศาสตร์
พระราชา 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  - 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

-ผู้เรียนเข้าใจศาสตร์พระราชา
ขอพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว น้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติ 

-ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ระสงค์ป  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอ
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนสังคมศึกษา 
เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนสังคมศึกษา
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  - 
โรงเรียนบ้านหัวนา  1,000 

-ครูผู้สอนสังคมศึกษา จัด
การศึกษาได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและมีประสิทธิภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพนักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 ต่อปี 
 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  1,000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
และใช้หลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาในปีการศึกษา นักเรียน
ทุกคนได้เรียนรู้ตามหลักสูตร
ครบทั้ง 8 สาระ  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการการพัฒนาทักษะวิชาการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ กลุ่มสาระภาษาไทย 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ  
-ครูผู้สอนภาษาไทย โรงเรียนบ้าน
ปงสนุก 
เชิงคุณภาพ  
-ครูมีสื่อการสอนและนวัตกรรมที่
หลากหลายในการจัดการเรียน
การสอน 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  1,000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

-ผลการประเมินการอ่านของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 
สูงขึ้น 
- ครูมีสื่อการสอนและ

นวัตกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปงสนุก หัวนา ทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
จัดสรรงบเรียนฟรี 15 ปี 

โรงเรียนบ้านปงสนุก   
โรงเรียนบ้านหัวนา   
6,000                   

247,9  
 000,6  

 

-นักเรียนมีเครื่องแต่งกาย 
อุปกรณ์การเรียน หนังสือ
เรียนครบทุกคน 
-นักเรียนได้มีโอกาสรับบริการ
จัดการศึกษาอย่างเสมอภาค

และเท่าเทียมกัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนสาระ
วิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนสาระ
วิทยาศาสตร์ สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  - 
โรงเรียนบ้านหัวนา  1,000 

-ครูผู้สอนสาระวิทยาศาสตร์ 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้พอเพียงร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้คุณค่าของ
การรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านปงสนุก   
-2,000 
-6,000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  4,000 

 

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทีมี
คุณภาพอย่างหลากหลาย 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิธี
ป้องกันอุบัติภัยต่างๆเพ่ิมมาก

ขึ้น 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ-  สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  2000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ให้มีความรู้ด้าน
วิชาการ รองรับการประเมิน
คุณภาพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจ ในระบบ
การดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน   

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมพัฒนางาน พัฒนาคนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ100 ได้
เข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
เชิงคุณภาพ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 
 

- 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนางาน พัฒนาคนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ100 ได้
เข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
เชิงคุณภาพ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 
 

- 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนางาน พัฒนาคนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ100 ได้
เข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
เชิงคุณภาพ ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 
 

- 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ-  สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปงสนุก   
-2,000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ให้มีความรู้
ด้านวิชาการ รองรับการ
ประเมินคุณภาพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจ ในระบบ

การดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในตาม 

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ-  สถานศึกษามี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ-  สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  
2,000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ให้มีความรู้
ด้านวิชาการ รองรับการ
ประเมินคุณภาพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจ ในระบบ
การดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน   

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการหลักสูตรต้านทุจริต 
1. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน  
เชิงคุณภาพ-สถานศึกษาปลูก
จิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับเยาวชน 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  500 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

นักเรียนมีจิตสำนึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม มี
เครือข่ายระหว่างโรงเรียน 

ชุมชน ในการร่วมมือรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตอย่าง

กว้างขวาง   
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

เชิงปริมาณ-  ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ-ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  
 -1,000 
โรงเรียนบ้านหัวนา  - 

1 ครูผู้สอน สามารถจัดการ
เรียนรู้  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  2 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิด
แบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผล และเป็นขั้นตอน 
 

เชิงปริมาณ -  นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ -  นักเรียนมีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
ไตร่ตรอง  การคิดสร้างสรรค์
จินตนาการ และสรุปความคิด
อย่างมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน  

โรงเรียนบ้านปงสนุก - 
โรงเรียนบ้านหัวนา  1,000 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างมีเหตุผล 
และข้ันตอน คิดสร้างสรรค์ 
และคิดแก้ปัญหา และ
นำเสนอ ชิ้นงานเป็นองค์
รวมได้ 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มี
การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
และแก้ปัญหาด้วยความ

รอบคอบ 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 


