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โรงเรียนบ้านห้วยส้ม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2567  

ที่ตั้ง :  73 หมู่ 7 ต าบลสันทะ อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 55150 

โทรศัพท์ : 083-3249649 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 083-3249649 

Email Address : torton098@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ประเภทโรงเรียน : โรงเรียนประถมศึกษา  

 

 

 

 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

✓ ขนาดเล็ก จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา  

 ขนาดกลาง จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน  

 ขนาดใหญ่ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน  

 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป  

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปิยะพงค์  ดู่อินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยส้ม 

 

 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ  

 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ  

 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  

 โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

 โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

✔ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
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*ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566  

 
*ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 57 คน 

จุดเด่น  1) ชุมชนให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
   2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รับฟังความคิดเห็น ปรับปรุง และพัฒนา 
  งานเพ่ือเป็นครูมืออาชีพ 
   4) ผู้บริหาร บริหารงานได้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

จุดทีค่วรพัฒนา  1) ผู้เรียนยังขาดทักษะวิชาการและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2) ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไปท างานต่างจังหวัดทิ้งลูกหลานให้อยู่กับปู่ย่า
ตายาย 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน..........1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..........-.........คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน..........4........คน 
4) พนักงานราชการ   จ านวน..........1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน..........1........คน 
6) ธุรการ   จ านวน..........1........คน 
7) พี่เลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน..........1........คน 
8) นักการภารโรง   จ านวน..........1........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   - ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน คับแคบ ไม่เอ้ือต่อ 
  การเรียนรู้    
 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  - กั้นห้องเรียนให้เพียงพอกับแต่ละชั้นเรียน ส าหรับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และเรียนรวมกันส ากรับชั้นอนุบาล 1-3 
 - ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยเหนือขึ้นไป หรือหน่วยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - ครูไม่ครบเกณฑ์ ไม่ครบชั้น   

แนวทางแก้ไข  - จัดทำผ้าป่าจ้างครู ร่วมกับชุมชนบ้านห้วยส้ม ทุก ๆ ปี 
 

ปัญหา  - มีนักเรียนพิเศษเรียนร่วมในชั้นเรียน ทำให้ยากต่อการจัดการเรียน 
            การสอน 

 
แนวทางแก้ไข  - มีครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วมช่วยสอน 

ปัญหา  - เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณจึงไม่เพียงพอต่อการพัฒนาที่ 
หลากหลายและครบถ้วน 

แนวทางแก้ไข  - จัดหาแหล่งงบประมาณจากภายนอกช่วยเสริมงบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร     
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านห้วยส้ม ต าบลสันทะ อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ และยอมรับสังคมที่
มีความหลากหลาย/ภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น    
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/สถาบัน 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
โครงการได้ครบทุกกิจกรรม  
๒ .  นั ก เ รี ยนทุ กคนมี เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมตามโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ  ๙๐ 
๓. โรงเรียนจัดเข้าค่ายอบรม
พัฒนาจิตใจนักเรียน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ พึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบ 

4,900 ๑. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ เ ห ม า ะสมต่ อกา ร เ ป็ น
นักเรียน และปรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒ . นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วัฒนธรรม และ
ค่าท่ีพึงประสงค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ และยอมรับสังคมที่
มีความหลากหลาย/ภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น   
1. กิจกรรมส่งเสริมวันภาษาไทย - สุนทรภู่ 
2. กิจกรรมส่งเสริมดนตรี - วัฒนธรรม 
3. กิจกรรมงานสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
โครงการได้ครบทุกกิจกรรม  
๒ . นั ก เ รี ย นทุ กคนมี เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมตามโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ  ๙๐ 
๓. โรงเรียนจัดเข้าค่ายอบรม
พัฒนาจิตใจนักเรียน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 

2,000 ๑. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ เ ห ม า ะสมต่ อกา ร เ ป็ น
นักเรียน และปรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒ .  นั ก เ รี ย นมี คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วัฒนธรรม และ
ค่าท่ีพึงประสงค ์

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เสริมสร้าง
สมรรถนะของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐาน  
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น, รักษ์ป่าน่าน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยและน าผลการวิจัย
ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. กิจกรรมการนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
ผู้ เรียนได้พัฒนาความรู้  ความ 
สามารถ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยมีหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น 

2,500 
 
 
 
 
 
 

1. โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เ รี ยนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่นใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ เ รี ยนรู้ ที่
หลากหลายและตอบสนองตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ จ า ก ก า ร น า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
การกระบวนการเรียนรู้ 
3. ค รู แต่ ล ะกลุ่ ม ส า ร ะมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมี
การปรับปรุบกระบวนการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก สู ต ร
แกนกลา งการศึ กษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
เขียน สื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน/บันทึกการอ่าน 
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าใช้
บริการห้องสมุดเป็นประจ า 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ รักการ
อ่ าน  ก า ร เ ขี ย น  ฟั ง  สื่ อ ส า ร
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
ของตนเองในด้านการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
๒. นักเรียนรักการเรียนรู้และ 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4,500 นั ก เ รี ยนมี ทั กษะ ในกา ร
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อ โครงการส่ง เสริมผู้ เรี ยนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์คิดสังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์  
 คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  
1. กิ จกรรมส่ ง เสริมทักษะด้ านการ เรี ยนรู้  
นวัตกรรม สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูร้อยละ 80 มีการเปลี่ยน 
แปลงวิธีการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สั ง เคราะห์  มี วิ จารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง 
และมีวิสัยทัศน์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมี
แนวทาง รูปแบบ ของการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการ
คิ ดวิ เ คราะห์  คิ ดสั ง เคราะห์  
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
วิจารณญาณ และมีวิสัยทัศน์ และ
สามารถประเมินผลผู้ เรียนได้
อย่างชัดเจนถูกต้อง 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม 
ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด จากกระบวนการจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้ ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
ห้องเรียน 

2,866 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คณะครูพัฒนากระบวน 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยเน้นให้ผู้เรียน
เรียนรู้ ในรูปแบบการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
๒.  ผู้ เ รี ยนตามหลักสู ตร
การศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน  มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
คิดสร้างสรรค์ไตร่ตรอง และ
มีวิสัยทัศน์ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการงบ ๑๕ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ และยอมรับสังคมที่
มีความหลากหลาย/ภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น    
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นร้อยละ ๓ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้ านห้วยส้ม 
ตั้งแต่ชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษา
ที่ ๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
โครงการได้ครบทุกกิจกรรม  
๒ .  นั ก เ รี ยนทุ กคนมี เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมตามโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ ๙๐ 
๓. โรงเรียนจัดเข้าค่ายอบรม
พัฒนาจิตใจนักเรียน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3,733 
 
 
 
 
 
 
 

5,733 

๑ . นั ก เ รี ย น มี ร ะ ดั บ ผ ล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ทุกสาระการเรียนรู้ในระดับ
ที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาก่อน 
ร้อยละ ๓ 
๒. นักเรียนมีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยผ่าน
เกณฑ ์
 
๑. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ เ ห ม า ะสมต่ อกา ร เ ป็ น
นักเรียน และปรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒ .  นั ก เ รี ย นมี คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วัฒนธรรม และ
ค่าท่ีพึงประสงค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๒. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ พึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ...............-............... ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี   
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นร้อยละ ๓ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้ านห้วยส้ม 
ตั้งแต่ชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษา
ที่ ๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม
ร้อยละ ๙๐  เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,500 

๑ . นั ก เ รี ย น มี ร ะ ดั บ ผ ล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ทุกสาระการเรียนรู้ในระดับ
ที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาก่อน 
ร้อยละ ๓ 
๒. นักเรียนมีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยผ่าน
เกณฑ ์
 
 
นักเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้ าน ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม
ร้อยละ ๙๐  มีผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม 
ชื่นชมและมีผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้มมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้าน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
1. กิจกรรมงานปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่/ภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่  ที่ เ อ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

21,600 ผู้ เรียนเรียนรู้ จากสิ่ งแวด 
ล้อมในและนอกโรงเรียนได้
อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ
โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ชุมชน   

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีจิตส านึกต่อส่วนรวม การศึกษาต่อ อยู่
อย่างมีความสุข 
1. กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 

4,000 1.นักเรียนมีความพร้อมใน
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ แ ล ะ ก า ร
ประกอบอาชีพ 
2.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนเรียนจบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นัก เรี ยน  มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
2. นั ก เ รี ย น  ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือทุกด้าน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทหน้าที่ครู
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมการอบรม และศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) และ วPA 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านห้วยส้ม ร้อยละ 
๙๐ ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
๑ .  ค รู มี ค ว ามรู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา จุดประสงค์  
เป้าหมายของหลักสูตร 
๒. ครูสามารถวางแผนการสอน
โ ด ยก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางในวิชาที่สอน 
๓. ครูสามารถจัดท าก าหนดการ
สอนในวิชาที่สอน 
๔. ครูสามารถวิ เคราะห์ความ
ต้องการของนักเรียน 
๕. ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

7,067 บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ห้ ว ยส้ ม  เป็ นผู้ มี ค ว ามรู้  
ความสามารถและก้าวทัน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่อยู่เสมอ 
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๖. ครูจัดท าแผนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๗. ครูจัดกิจกรรมสนับสนุนให้มี
การค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ 
๘. ครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ น าสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการ
สอน 
๙. บุคลากรในโรงเรียนบ้านห้วย
ส้ ม ได้ ผ่ า นการอบรมประชุ ม 
สัมมนา จนเกิดความรู้ที่จะพัฒนา
ตนเอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทหน้าที่ครู
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู 
2. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) และ วPA 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านห้วยส้ม ร้อยละ 
๙๐ ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดท าแผนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2,000 บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ห้ ว ยส้ ม  เป็ นผู้ มี ค ว ามรู้  
ความสามารถและก้าวทัน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่อยู่เสมอ 
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2 .  ค รู มี ค ว ามรู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา จุดประสงค์  
เป้าหมายของหลักสูตร 
3. ครูสามารถวางแผนการสอน
โ ด ยก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางในวิชาที่สอน 
4. ครูสามารถจัดท าก าหนดการ
สอนในวิชาที่สอน 
5. ครูสามารถวิ เคราะห์ความ
ต้องการของนักเรียน 
6. ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๗. ครูจัดกิจกรรมสนับสนุนให้มี
การค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ 
๘. ครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ น าสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
๙. บุคลากรในโรงเรียนบ้านห้วย
ส้มได้ผ่านการอบรม
ประชุมสัมมนาจนเกิดความรู้ที่จะ
พัฒนาตนเอง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษา  
1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ/แผนกลยุทธ์ 
2. กิจกรรมจัดท ารายงาน SAR ประจ าปี 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 
4. กิจกรรมระบบควบคุมภายใน 
5. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาธิ
บาล 
1. กิจกรรมงานบริหารสี่ฝ่าย 

เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การรับรองมาตรฐานจากการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอก ร้อย
ละ ๘๐  
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม
ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ จ า ก
ภายนอกร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. โรงเรียนได้ รับการรับรอง
ม าต ร ฐ า นจ ากกา รประ เ มิ น
คุณภาพจากภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
๑. กรรมการสถานศึกษาจ านวน  
๙ คน ได้แสดงความคิดเห็นใน
การว างแผน พัฒนางานของ

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

๑. ผู้ เรียนมีความรู้  ความ 
ส าม า รถต ามมาต ร ฐ า น
การศึกษา มีทักษะในการ
สื่อสาร การคิด กาแก้ปัญหา
มีทั กษะชี วิ ต และการ ใช้
เทคโนโลยี  และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า
แกนกลา งก ารศึ กษาขั้ น
พ้ืนฐาน 
๒. โรงเรียนผ่านการรับรอง
มาตรฐานจาก สมศ. ในรอบ
การประเมินถัดไป 

 

 

1 .  ก า รด า เ นิ น ง านขอ ง
โรงเรียนมีระบบทุกงาน  
2. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพของ
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โรงเรียนเพ่ือประโยชน์แก่นักเรียน
เป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
๒. ครูจ านวน 9 คนมีส่วนร่วม
เสนอแนวทางและรูปแบบการ
จัดการด้านวิชาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาได้
แสดงความคิดเห็นในการวางแผน
พั ฒนางานของโรง เรี ยน เ พ่ื อ
ประโยชน์แก่นักเรียนเป็นส าคัญ
๒. ครูทุกคนมีส่วนร่วมเสนอแนวทาง
และรูปแบบการจัดการด้านวิชาการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

แต่ ล ะบุ คคล  บรรลุ ต าม
มาตรฐานการศึกษา  
3. บุคลากรของโรงเรียน
ท างานร่วมกัน ได้อย่ า งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล   
4. ชุมชนมีความพึงพอใจ
และให้ความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
อย่างดียิ่ง ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับการยอมรับและยกย่อง   

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่ อ โครงการ พัฒนาหลักสู ตรสถานศึกษาที่
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้ เรียนเทียบเคียง
มาตรฐาน 
1. กิจกรรมงานวัดผลประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
ผู้ เรียนได้พัฒนาความรู้  ความ 
สามารถ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

1,000 1. โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลายตอบสนองความ
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โดยมีหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่นใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการ เ รี ยนรู้ ที่
หลากหลายและตอบสนองตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ต้องการของผู้ เ รี ยนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ จ า ก ก า ร น า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
การกระบวนการเรียนรู้ 
3. ค รู แต่ ล ะกลุ่ ม ส า ร ะมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมี
การปรับปรุบกระบวนการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก สู ต ร
แกนกลา งการศึ กษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ และยอมรับสังคมที่
มีความหลากหลาย/ภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น    
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
โครงการได้ครบทุกกิจกรรม  
๒ .  นั ก เ รี ยนทุ กคนมี เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมตามโครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ  ๙๐ 
๓. โรงเรียนจัดเข้าค่ายอบรม
พัฒนาจิตใจนักเรียน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 
 

500 ๑. นักเรียนมีความประพฤติ
ที่ เ ห ม า ะสมต่ อกา ร เ ป็ น
นักเรียน และปรับตัวให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒ . นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วัฒนธรรม และ
ค่าท่ีพึงประสงค ์
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เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ พึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและ
เป็นระบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือของชุมชน หน่ายงาน องค์กร และ
เครือข่ายทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประสานหน่วยงาน และองค์กร
เครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
๑ . โ ร ง เ รี ย น จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๒. โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓. โรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ชุมชน หรือหน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ้น ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง 
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนร่วมกับชุมชน ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
 
 

500 ครู  ผู้ ปกครอง  นั ก เ รี ยน 
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ภ าค 
เอกชน มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
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เชิงคุณภาพ 
โ ร ง เ รี ย น มี ค ว าม ร่ ว ม มื อ กั น 
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
องค์กรศาสนา องค์กรภาครัฐ เพ่ือ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีจิตส านึกต่อส่วนรวม การศึกษาต่อ อยู่
อย่างมีความสุข  
1. กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนนอกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 98 ได้ศึกษา
เ ร ี ยนร ู ้ จ ากแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่
หลากหลายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จาก
แหล่ ง เรียนรู้ที่หลากหลายใน
สถานศึกษา 
 

 

14,331 1. นั ก เ รี ย น ได้ ศึ กษ าห า
ความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ที่มีภายใน
สถานศึกษา  
2. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
3. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ห ล่ ง
เ รี ย น รู้ เ พี ย ง พอส า ห รั บ
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความ
ต้องการของตน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีจิตส านึกต่อส่วนรวม การศึกษาต่อ อยู่
อย่างมีความสุข  
1. กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

นักเรียน มีความพร้อมใน
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ แ ล ะ ก า ร
ประกอบอาชีพอนาคต 
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ชื่อโครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี   
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัยผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
นั ก เ รี ย น  มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
 
เชิงปริมาณ 
นัก เรี ยนร้อยละ 10๐ ได้ รั บ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยผู้เรียนที่ด ี
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ได้รับส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยผู้เรียนที่ด ี

 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
นักเรยีนทุกคน ได้รับส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยผู้เรียนที่ดี 
สุขภาพแข็งแรง  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ Active Learning 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 10  คน 

10,000 1. ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยส้ม ได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์  
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3. กิจกรรมกิจกรรมลดเวลาเรียน - เพิ่มเวลารู ้ 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม 
จ านวน 57 คน 
3. ผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยส้ม ได้
ร่ วมกิ จกรรมส่ ง เส ริ มความรู้
พ้ืนฐานทางด้ านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและน าความรู้
จากกิจกรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

2. ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้ า นห้ ว ย ส้ ม ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมโครงการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ  แ ล ะ มี ผ ล 
สัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. นักเรียนสามารถใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์        

 

หมายเหตุ :   
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้
แล้ว  มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” 
นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 
 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น จากการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


