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โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ผ า ข ว า ง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 10  ตำบลบ่อ  อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
 

 โทรศัพท์ : 081-3867118 

Website :    

EMAIL:   
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …081-3867118…………..        

Email Address………pirunkumdupot@gmail.com…………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ....นายสุพจน์  ภิราญค า...... 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาขวาง
........................ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......4........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........2.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......11...คน 

นักเรียน จำนวน....81........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 
   2) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
            3) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียนที่เอ้ือต่อ           
                การจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณและบุคลากรทางการศึกษายังขาดแคลน 
      2) นักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
      ตลอดจนการนำความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวัน
...................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณสถานที่ไม่เพียงพอ อาคารบางอาคารเกิดการ
ชำรุด     

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณ 
   2. ระดมทรัพยากร 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรและครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรตำแหน่งให้ครบวิชาเอก 
   2. ใช้สื่อ DLTV มาช่วยในการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การนำความรู้ไปใช้     

แนวทางแก้ไข  สร้างกระบวนการทำงานเป็นกลุ่มให้นักเรียนฝึกการ
นำเสนอแบบ Active Learning มาใช้ในกระบวนการเรียน 

ปัญหา  1.ครูขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบการเงิน พัสดุ 
ทำให้เกิดปัญหาในการจัดทำระบบการเงิน พัสดุ 
            
  
2. ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ การบริหาร
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.........บ้านผาขวาง.............. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาล    
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1. กิจกรรมพึ่งพาตนเอง 

2. กิจกรรมออมทรัพย์ 

3. กิจกรรมพัฒนาชุมขน 

4. กิจกรรมบันทึกการทำความดี 
5.กิจกรรมบันทึกประจำวัน 
6.กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
7.กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
8.รักษ์ป่าน่าน 
9. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนบ้านผาขวางได้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของใน 
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติมา
พัฒนานักเรียน  

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคนได้รู้จักการเสียสละ
เพ่ือสังคม และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีน้ำใจและมีจิตสาธารณะ 
 
 

4,000 1.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้แบบบูรณาการพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่10 สู่การ
ปฏิบัติ 2 . นักเรียนได้รู้จักการ
เส ียสละเพ ื ่อส ังคม และม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
น้ำใจและมีจิต สาธารณะ 

 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
และประชุมกลุ่มสีเดือนละ 1 ครั้ง 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนร้อยละ  90  มีความรู้ 
ความเข้าใจ  และปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

 - นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และฝึกทักษะการ
เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1,000 1.  นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
และฝึกทักษะการเป็นผู้นำ ผู้
ตามท่ีดี 
2. นักเรียนกล้าแสดงความ
คิดเห็นด้านประชาธิปไตย มี
ความรับผิดชอบ การทำงาน
ร่วมกันและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สื่อเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 
 

เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนทุกคนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6ได้รับความรู้
ตามกระบวนการเรียนรู้ 

2  .นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรม
ตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

3,000 1 . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนได้ดีขึ้น 

2 . นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 

3 . นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1  .นักเรียนมีศักยภาพทางการเรียนรู้
สูงขึ้น 
2  .นักเรียนนำเอาความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการผลิตและใช้สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
2. กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
5. กิจกรรมการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
6. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
กิจกรรมที่ 7 การรายงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 

เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความ
พร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบ
พิมพ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างครบถ้วน 

100 %  

เชิงปริมาณ 

1 . กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับ 

7,000 1 . สถานศึกษามีการ

บริหารงานที่เป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ 

2 . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโดย
เฉลี่ยสูงขึ้น 

3 . บุคลากร/ครูมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายพัฒนาการอ่านการเขียน 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ

ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมค่าย

พัฒนาการอ่านการเขียน 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ

ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง

ถนัดและสนใจอย่างมีความสุขและ

สามารถนำความรู้ที่ได้จากกิจกรรม

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

 

15,000 

8,000 

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2.กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียนรู้จักเด็ก
รายเป็นรายบุคคลครบทุกคน 

 

500 

2,000 

1. ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียนรู้
จักเด็กรายเป็นรายบุคคลครบ
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนทุกคนได้รับการบริการ
จากระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
คุณภาพ  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับแนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือ และแก้ปัญหา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
บริการจากระบบช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างบมีคุณภาพ 

3. นักเรียนได้รับแนวทางใน
การดูแลช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ทั้งระดับ
กลุ่ม  ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค   
 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 80  ของ นักเรียนจำนวน
นักเรียนทั้งหมด ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการ  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการได้แสดงออกถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ความ
สนใจของแต่ละบุคคล 

7,000 

1 .นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 

2 .การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมอาคารเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี
ครู นักเรียน และอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 
1 . โรงเรียนมีอาคารสถานที ่  ภูมิ

ทัศน์และสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
อาคารสถานที ่  ภ ูม ิท ัศน์
และสภาพแวดล ้ อม ใน
โรงเรียน 
 
 

10,000 
1. สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและอื ่น ๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2. บริเวณโรงเร ียนมีความ
สะอาด  ร ่มร ื ่น   สวยงาม  
เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเอง

ถนัดและสนใจอย่างมีความสุขและ

42,450 

 

1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข  

2. นักเรียนสามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากกิจกรรม

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร  อบรม  ศึกษาดู
งาน 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเร ียนทุกคน
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า เ พ ิ ่ ม พ ู น
ประสบการณ์และเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับการทำงานพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

5,000 ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผา
ขวาง มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
แ ล ะ น า วิ ท ย า ก า ร ห รื อ
นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่
ไปศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในก าหนดทิศทาง
ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร  อบรม  ศึกษาดูงาน 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า เ พ ิ ่ ม พ ู น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ เ พ ิ ่ ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับการทำงานพัฒนาองค์กร 

5,000 ครู และบุ คล าก ร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ผ า ข ว า ง  มี วิ สั ย ทั ศ น์ ที่
กว้างไกลและน าวิทยาการ
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ จาก
สถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้ว
น ากลับมาประยุกต์ ใช้ ใน
ก าหนดทิศทางการศึกษา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรม.................................. 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. กิจกรรมการรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมี
ความพร้อมให้บริการ ด้าน
เอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่
จำเป็นในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างครบถ้วน 100 % 
 

3,000 1. สถานศึกษามีการ

บริหารงานที่เป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
โดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
3. บุคลากร/ครูมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
๒. กิจกรรมโตไปไม่โกง  
3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และความ
เข้าใจในการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเพื ่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
๒. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ขับเคลื่อนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสม    

2,000 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการ..............-................... 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
2. กิจกรรมออกกำลังกายและดูแลสุขภาพ 
3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับดูแลด้าน
สุขภาพอนามัย ให้เป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
2.นักเรียนทุกคนรู้จักป้องกันโรค
ต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งที่เป็นภัยต่อชีวิต 

3.น ักเร ียนได ้ร ับบร ิการด ้าน
สุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง 

2,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับดูแล
ด ้านส ุขภาพอนาม ัย  ให ้
เ ป ็ น ไปต ามส ุ ขบ ัญญ ั ต ิ
แห่งชาติ 
2 .  น ัก เร ี ยนท ุกคนร ู ้ จ ั ก
ป้องกันโรคต่าง ๆ รวมทั้งสิ่ง
ที่เป็นภัยต่อชีวิต 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1.น ักเร ียนท ุกคนได ้ เข ้าร ่ วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2.นักเรียนมีการดูแลสุขภาพสุข
นิสัยและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียน 
2. กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต 
3. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนพึงพอใจที่ได้
เรียนรู้ตามความสนใจและถนัด

3,000 
1. โรงเรียนมีนโยบายตาม
โครงการ “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ สพฐ. และ
การบริหารจัดการเวลาเรียน 
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ของตนเอง และพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ 

ทั้งด้านวิชาการ และด้าน
ปฏิบัติ  
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
3. นักเรียนพึงพอใจที่ได้
เรียนรู้ตามความสนใจและ
ถนัดของตนเอง และพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 


