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โรงเรียนบ้านน้ำลัด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต1 

ที่ตั้ง : เลขที่ 67 หมู่ที่ 6 บ้านน้ำลัด ตำบลสถาน อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  
              รหัสไปรษณีย์ 55150 
 

 โทรศัพท์ : 086-1849660 

 

Website :  
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

schoolnumlad@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-1849660 
Email Address c.wongnan@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุลนางเฉลิมพร  วงศ์นันท์ 
รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำลัด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....3.........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7........คน 

นักเรียน จำนวน........28........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนแกนนำ โรงเรียนสอนคิด Thinking school 
  

จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) ไม่มีพนักงานบริการ 
 3) งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนต่างๆไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการช่วยเหลือแรงงานจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
ผู้ปกครอง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1) บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ   
จัดการเรียนการสอน 

2) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
 

แนวทางแก้ไข   1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรู้ เทคนิค   
วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

            2) จ้างครูอัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1) นักเรียนขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
  2) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่เพียงพอต่อ

การใช้งาน 
 แนวทางแก้ไข  1) จ้างครูอัตราจ้างเอกภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะให้กับ

นักเรียน 
   2) ขอรับการสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

ปัญหา  1) งบประมาณในการพัฒนาด้านการบริหารงานต่างๆ
ในโรงเรียนมีจำนวนจำกัด 
 

แนวทางแก้ไข  1) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านน้ำลัด  ตำบลสถาน  อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 80  
2. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง
ร้อยละ 80  
3. ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสำคญัของการดำเนิน
ชีวิตตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 80 
 4. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคณุค่าในภูมิปญัญา
ไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง ดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทยร้อยละ 80 ต่อการ
จัดการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักภมูิใจในภูมปิัญญาไทย

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะและ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะ
พื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจและ
ตระหนักในความสำคญัของการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
4. โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียน
ของนักเรียนทุกระดับชั้น ภายใน 
โรงเรียนอยา่งบูรณาการในทุกๆ
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตระหนักถึงความสำคญัในการดำเนิน
ชีวิตตามแนว เศรษฐกิจพอเพยีงเป็น
แหล่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบตัิจริง เรือ่ง
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดำร ิ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสนับสนุนและพัฒนาการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรยีนบ้านน้ำลดั จำนวน 
29 คน มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
 2) ครูโรงเรียนบ้านน้ำลัด จำนวน 7 
คน จัดการเรียนรูโ้ดยใช้ สื่อ/นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและ แหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ  

1) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านน้ำลัดทุก
คน มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการ พัฒนาการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  

2)  ครูใช้สื่อ/นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรยีนเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรยีน 
และใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรูไ้ด้อย่างคุม้ค่าและเกดิ
ประสิทธิภาพให้มากท่ีสดุ 

8,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 ใฝ่เรยีนรู้แสา
มารถใช้สื่อเทคโนโลยีในแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ ต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 
 2) ผู้สอนร้อยละ 80 ใช้ประโยชน์
จากสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู้
ในห้องเรียน ในการยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนให้ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 2) ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมเพิม่ขึ้น 
2) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ สามารถปฏิบตัิงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาคณุภาพ 
และได้รับการส่งเสรมิให้เรยีนรู้
ตามนโยบายต้นสังกัด  
2. ผู้บริหารและคณะครู สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ี เป็นระบบ  
3. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ 
และโรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
จนเป็นท่ียอมรับ ได้รบัการ
สนับสนุน ร่วมมือจากผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
องค์กรท้องถิ่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากขึ้น 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- - 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการสืบสานประเพณีและวันสำคัญ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพผู้เรยีนอย่างหลากหลายและ
นักเรียนเข้า ร่วมทุกคน  
 

2,000 
 
 
 

1. นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วม
กิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมและนำไป
ประยุกตใ์ช้ใน ชีวิตประจำวันได ้
 
 

  2. ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งสนุกสนาน และมี
ความรู้จากการทำกิจกรรม  
3. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก
และมีความมั่นใจในตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 
 

- 
   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่ม
สาระหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 4 กลุ่มสาระหลัก สูงกว่า
ระดับประเทศ  
2) นักเรียนทุกช้ันมีผลการทดสอบ 
RT,NT,ข้อสอบมาตรฐานกลาง และ 
O-NET เฉลี่ยรวม สูงกว่า
ระดับประเทศ 
 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ทั้ง 4 กลุ่มสาระหลัก สูงกว่า
ระดับประเทศ  
2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1,2,3,4,5,6 มีผลการทดสอบ RT,NT,

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ได้รับการส่งเสรมิและสนับสนุน 
งบประมาณในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 4 กลุ่ม
สาระหลัก  
2) ร้อยละ 80 ของครูทุกคนได้
พัฒนาและสามารถจดัการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกคน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4 กลุ่ม
สาระหลัก สูงกว่าค่าเฉลีย่รวม 
ระดับประเทศ 4) นักเรียนทุกช้ัน 
มีผลการทดสอบ RT , NT , 
ข้อสอบมาตรฐานกลาง และ
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 ข้อสอบมาตรฐาน กลาง และ O-NET 
เฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ 
 
 

 ข้อสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน     
O-NET เพิ่มขึ้นสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม
ระดับประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้  
2) โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3) ด้านคุณภาพครู บุคลากร และ
นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรยีนรู้ศึกษา
หาความรูไ้ด ้
 เชิงคุณภาพ  
1) โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการ
สอนส่งผลให้ ผู้เรียนทุกคนเกดิเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกห้องเพียงพอ เหมาะสม
และมีคณุภาพพร้อม ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3,720 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีวัสดุและอุปกรณ์ที่เพียงพอกับ
การดูแลรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน  
2. มีระบบสาธารณูปโภคที่มีความ
ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ  
3. โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่า
เรียนรู้ มสีภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงามและเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู ้
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3) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

 
 

 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- 
 
 

- 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการศักยภาพพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
จำนวน 10 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเอง  
2) ครูและบุคลากรทุกคนได้รบัโอกาส
ในการศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรูต้่าง ๆ เช่น อบรมสัมมนาพฒันา
ตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
และศึกษาดูงานอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
3) ครูและบุคลากรทุกคนได้รบัการ
ปรับเปลีย่นการจดัการเรียนการสอน
ให้เหมาะสม และนำผู้เรียนไปสู่ความ
เป็นคนดี มีปญัญา มีคณุธรรม
จริยธรรม มีจติสำนึกในความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรสามารถนำความรู้ ความ
เข้าใจไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
จำนวน 10 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
 2) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
โอกาสในการศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น อบรม
สัมมนาพัฒนาตนเองอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง และศึกษาดู
งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3) ครูและบุคลากรทุกคนได้รบัการ
ปรับเปลีย่นการจดัการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม และนำผู้เรียน
ไปสู่ความเป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจติสำนึกใน
ความเป็นไทย  
เชิงคุณภาพ  
1) บุคลากรสามารถนำความรู้ 
ความเข้าใจไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพและพัฒนาตนเอง ได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพ 2) บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
ครู ร้อยละ 90 มีความสามารถจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึ้น 
ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

500 
 
 
 
 
 
 

1. ครูจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดโดยใช้
เครื่องมือการสอนคิด (Thinking Tools)  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
โดยใช้เครื่องมือ การสอนคดิ 
(Thinking Tools) ร้อยละ 100  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
มีผลการประเมินการทักษะ
กระบวนการคดิ โดยใช้ เครื่องมือการ

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดแบบต่าง ๆ และนำเสนอ
ช้ินงานเป็นองค์รวมโดยใช้
เครื่องมือ การสอนคดิ 
(Thinking Tools)  
2. นักเรียนสามารถเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง ปฏิบตัิจริง มี
ทักษะกระบวนการคดิ และ
ทำงาน ได้อย่างเป็นระบบ  
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สอนคิด (Thinking Tools) อยู่ใน
ระดับเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนไดเ้รียนรู้และมีทักษะ
กระบวนการคดิแบบต่าง ๆ และสรุป
ความคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือการสอนคิด (Thinking 
Tools)  
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคดิ 
โดยใช้เครื่องมือการสอนคิด (Thinking 
Tools) ในการคดิ วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
และคิดแก้ปญัหาได้อย่างมสีติ
สมเหตุสมผล 
 3. นักเรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ
จริง มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
และสามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและอยูร่่วมกันได้
อย่างมีความสุข 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนจัดวางระบบการประกนั
คุณภาพภายใน ท่ีส่งผลต่อคณุภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็น รูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปไดใ้น
การปฏิบัติในระดับดีเยีย่ม 

 
2,665 

 
 
 
 

1) โรงเรียนมีการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2) ผู้บริหารและคณะครูใน
สถานศึกษา มีวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ีเป็นระบบ มีการพัฒนา
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 2) ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ ภายในของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี  
3) พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความมัน่ใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการ
ของโรงเรียนในระดับสูง 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาให้มี คณุภาพ ส่งผลตอ่
คุณภาพผู้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการ ปฏิบัต ิ

 2) ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการ
วางระบบและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของ โรงเรยีนเป็นอย่าง
ด ี

 3) พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องมี ความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจดัการของ
โรงเรียนในระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรครู ผู้เรยีน จัดการ
เรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนเป็น
สำคัญ  

3) โรงเรียนได้รับการยอมรับ 
และได้รับการสนับสนุนร่วมมือ
จากผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษา ชุมชน องค์กร
ท้องถิ่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากขึ้น 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ และงาน
สารบรรณ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
งานทุกงานในฝ่ายบริหารงบประมาณ
ได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการ 

ให้บริการแก่ทุกฝ่ายงาน 

 เชิงคุณภาพ  

การปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่าย
บริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ นโยบายและ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน มคีวามคล่องตัว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โรงเรียนบ้านน้ำลัด มีการ
บริหารจดัการงานงบประมาณมี
คุณภาพ สามารถสนับสนุนและ
ส่งเสริม การบริหารงานภายใน
โรงเรียนใหเ้กิดความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่าง
ดี  
2) โรงเรียนบ้านน้ำลัด มี
ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส มรีะบบ
ควบคุม และสามารถตรวจสอบ
ได้ ทำให้การดำเนินงานงาน
ถูกต้องตามระเบียบ สร้าง ความ
มั่นใจให้กับผูร้่วมงาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 
 
 

- 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 
 
 
 
 

- 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนในโรงเรยีนทุกคนไดร้ับการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างสม่ำเสมอ 

2) นักเรียนทุกคนไดร้ับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัย 
  
  
 
เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีพฤติกรรมดา้นสุขภาพ
ตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ10 ประการ 2) 

นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามยั 
 
 

2,900 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดร้ับการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยมากขึ้น 
2. นักเรียนนำความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพ 
อนามัย ไปสูค่รอบครัวและ
ชุมชน 
 3. นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
สุขภาพตามสุขบญัญัติ
แห่งชาติ10 ประการ 
 4. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
5. มีห้องเรียน ห้องน้ำและ
บริเวณโรงเรียนสะอาดถูก
สุขลักษณะ 
 6. โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู่ 
น่าเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อม
สะอาด สวยงามและเอื้อต่อการ
จัดการ เรียนรู ้

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
 

- 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 
 

- 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 
 

- 
  

 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  


