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โรงเรียนบ้านน ้าหิน 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น เขต1 

ท่ีตั ง : เลขท่ี 34 หมู่ท่ี 5 บ้านน ้าหิน ต้าบลเชียงของ อ้าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  
              รหัสไปรษณีย์ 55150 
 

 โทรศัพท์ : 082 - 6038447 

 

Website :  
- 

EMAIL: 

- 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082 - 6038447 
Email Address sawathadchan2513@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสวัสด์ิ หาดจันทร์ 
รักษาการผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน ้าหิน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งน านักเรียนมาเรียนรวมบางชั้น 

   โรงเรียน..บ้านน ้าหนิ  ..........(โรงเรยีนหลัก)   จ้านวนนักเรียน..28..คน 
   โรงเรียน...บ้านศาลา............(โรงเรียนมารวม) จ้านวนนักเรียน...24....คน (เฉพาะท่ีมาเรียน
รวม) 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน.....7........คน 

นักเรียน จ้านวน........28........คน 

    โรงเรียน.....บ้านน ้าหิน...... (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน..............คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน........3......คน 
4) พนักงานราชการ จ้านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ้านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน.......3.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ้า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........2.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ......1 ...คน 
7) นักการภารโรง จ้านวน............1......คน 

 
 

    โรงเรียน....บ้านศาลา...(โรงเรียนมารวมบาง
ชั น) 

1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน..............คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ จ้านวน.........1.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ้านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ้า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........2........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ้านวน..................คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาบางชั้นเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  - ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา 
- งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนต่างๆไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการช่วยเหลือแรงงานจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1) บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ   
จัดการเรียนการสอน 

2) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
 

แนวทางแก้ไข   1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู้ เทคนิค   
วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

 2) จ้างครูอัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน และการสนับสนุน
จากผู้ปกครอง 

จุดเด่น    โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียนเครือข่าย 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบ่งตามช่วงชั้น ท าให้มีการบริหารจัดการใน
ด้านครูและบุคลากรที่ครบชั้น ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา   จ านวนวนนักเรียนที่ลดลง 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน 
 

แนวทางแก้ไข  1) ขอรับการสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

ปัญหา  1) งบประมาณในการพัฒนาด้านการบริหารงานต่างๆ
ในโรงเรียนมีจ้านวนจ้ากัด 
 

แนวทางแก้ไข  1) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง  
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน.....บ้านน ้าหิน.........................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน......บ้านศาลา.........................................(โรงเรียนมารวมบางชั นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมบางชั้น มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน้าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส้าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและนักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ตระหนักเห็นความส้าคัญ และแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่
ดีงา ม และไ ด้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวั น
ส้าคัญต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ครูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3. ครูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนสามารถด้าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบ
สุข 
4. ครูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 
 
 

**ไม่ก ้าหนดให้ต ้องด ้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ไดจั้ดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
โครงการบ่มเพาะเมล็ดพันธ์ตามศาสตร์
พระราชา 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านน ้า
หิน สามารถน้าความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติได้ 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหินทุกคนมี
ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
1,000 บาท 

 

 
1. นักเรียนสามารถน้าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
2. นักเรียนสามารถใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์มากขึ น 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมความเป็นไทยและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
เก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย                     
2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
2.นัก เรี ยน เคารพสิทธิของผู้ อ่ื นและน้ า
ปร ะชา ธิ ป ไตย ไป ใช้ ป ร ะโยชน์ ในชี วิ ต 
ประจ้าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีวินัยในการ
ปกครองตนเองได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
3.นักเรียนสามารถด้ารงชีวิต
อยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

ปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหิน ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้า
หินมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ น 
2. คณะครูมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพใน
การเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านน ้าหิน มีห้องสมุดที่มี
คุณภาพเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหินมีนิสัยรักการ
อ่าน ๒๗ คน 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะครูสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมรัก
การอ่าน และบูรณาการส่งเสริมกิจกรรมรัก
การอ่านทุกกลุ่มสาระ 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหินเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้  รู้จักแสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเอง 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.โรงเรียนมีห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ส้าหรับนักเรียน 
และบุคลากรของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะการอ่านที่
ดี เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน4.ส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

ปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหิน ศาลาได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้า
หินมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ น 
2. คณะครูมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพใน
การเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการเสริมสร้างการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ร้อยละ 90          
เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เข้าร่วม
โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก้าหนด 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 
บ้านน ้าหินให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่
ก้าหนด 
 
 

 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น  
 

1,000 บาท 
 
 
 

1.หลักสูตรสถานศึกษา
สามารถใช้ได้จริงและมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ได้จริง
และมีประสิทธิภาพ 
ปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหิน ศาลาได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น 
 

 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตรงตามหลักสูตร 
 
 
 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้า
หินมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ น 
2. คณะครูมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพใน
การเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียนม่ันคง 
สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ้านวยความสะดวก
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ส้าหรับผู้เรียน 
2.นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรที่
เก่ียวข้อง ร้อยละ 80 มีสุขนิสัย สุขภาพ
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 

2,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกา ร 
อา คา รเรี ยน ม่ันคง สะอา ด 
ปลอดภัย  มีสิ่งอ้าน วยควา ม
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส้าหรับ
ผู้เรียน 
2.นักเรียน บุคลากรครู และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง มีสุขนิสัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
ม่ันคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ้านวยความ
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ส้าหรับผู้เรียน 
2.นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรที่
เก่ียวข้อง มีสุขนิสัย สุขภาพแข็งแรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 สุขภาพแข็งแ รง ตา มเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 08 ของมาตรกานการศึกษา
ปกมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนกานมีระดับ

คุณภาพต้ังแต่ระดับดีมากขึ้นไป   
เชิงคุณภาพ 
2.ภาพรวมของการประเมินมาตรกาน
การศึกษาปกมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนกาน                  
ในระบบการประกันคุณภาพภายในมีระดับ
คุณภาพต้ังแต่ระดับดีมากขึ้นไป 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัดวางระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการศักยภาพพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียน จ้านวน 6 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง  
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษา
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น อบรม

 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
จ้านวน 6 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
 2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
โอกาสในการศึกษาหาความรู้จาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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สัมมนาพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 
ครั ง และศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 3) ครู
และบุคลากรทุกคนได้รับการปรับเปล่ียนการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม และน้าผู้เรียน
ไปสู่ความเป็นคนดี มีปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส้านึกในความเป็นไทย 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรสามารถน้าความรู้ ความเข้าใจไปใช้
ในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเอง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีขวัญและก้าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เช่น อบรม
สัมมนาพัฒนาตนเองอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั ง และศึกษาดู
งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง  
3. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม และน้าผู้เรียน
ไปสู่ความเป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส้านึกใน
ความเป็นไทย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
ครู ร้อยละ 90 มีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็น ส้าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ น 
ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

1. ครูจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ น 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาการอ่าน การเขียน และการคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าหิน 
ศาลาพัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน และการคิด 
2. ครูผู้สอนมีผลงานด้านการจัด
กิจกรรมการอ่าน การเขียน และ
การคิด 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ มี
ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการจัด

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
สูงขึ น 
2.สถานศึกษาสามรถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเข้าสู่
มาตรฐาน 
3.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ น 
4.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการคิดมากขึ น 
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กระบวนการการอ่าน                
การเขียน และการคิด 
2. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการ
อ่าน การเขียน และการคิด 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั นพื นฐานมีระดับคุณภาพตั งแต่
ระดับดีมากขึ นไป   
เชิงคุณภาพ 
2.ภาพรวมของการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั นพื นฐาน                  
ในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในมีระดับคุณภาพตั งแต่
ระดับดีมากขึ นไป 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานศึกษามีการจัดวาง
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ

1,000 บาท 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน 
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ชุมชน ร้อยละ 90   เข้ามามีส่วน
ร่วมในโครงการ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน เข้าร่วมโครงการให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก้าหนด 
 

 
 

บ้านน้ าหินให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่
ก าหนด 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 
 
 

- 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาทักษะพื นฐานอาชีพให้กับ
นักเรียนระดับชั นประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรง เรียนบ้านน ้าหิ น
ระดับ ป .1-6 จ้านวน  ๒๗ คน
ได้รับความรู้และทักษะพื นฐานใน
การประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 

 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้า
หินมีความรู้และทักษะ
พื นฐานที่จ้าเป็นในการ
ประกอบอาชีพและการ
ท้างานในอนาคต 
2.นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนของตนเอง 
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2.นักเรียนระดับชั น ป.1-6 ร้อย
ละ 8 0  มีคว า มรู้ แ ละ ทั กษ ะ
พื นฐานในการประกอบอาชีพที่ดี 
 
 
 

 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และ
ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีน ้าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.นักเรียนร้อยละ 85 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั ง
ปัญหาทางเพศ 
4.นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี ปราศจากโรค
และอยู่ร่วมใน 
สังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดี และให้เกียรติผู้อ่ืน 
นักเรียนร้อยละ 85 สามารถสร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ 

 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ สุขนิสัย และออกก้าลัง
กายอย่างสม้่าเสมอเพ่ิมมากขึ น 
2.นักเรียน มีน ้าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมมากขึ น 
3.นักเรียน สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และ
อุบัติเหตุรวมทั งปัญหาทางเพศ
เพ่ิมมากขึ น 
4.นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมเพ่ิมมากขึ น 
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5.นักเรียน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
และให้เกียรติผู้อ่ืนเพ่ิมมากขึ น 
6.นักเรียน สามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/
นันทนาการเพ่ิมมากขึ น 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
 

- 
  

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 
 

- 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาทักษะพื นฐานอาชีพให้กับ
นักเรียนระดับชั นประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรง เรียนบ้านน ้าหิ น
ระดับ ป .1-6 จ้านวน  ๒๗ คน
ได้รับความรู้และทักษะพื นฐานใน
การประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนระดับชั น ป.1-6 ร้อย
ละ 8 0  มีคว า มรู้ แ ละ ทั กษ ะ
พื นฐานในการประกอบอาชีพที่ดี 
 

 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน ้า
หินมีความรู้และทักษะ
พื นฐานที่จ้าเป็นในการ
ประกอบอาชีพและการ
ท้างานในอนาคต 
2.นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนของตนเอง 

 
 


