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โรงเรียนบ้านดอนหล่ายทุ่ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต  1   

ท่ีต้ัง : 98  หมู่  5 ต าบลสวด  อ าเภอบ้านหลวง   จังหวัดน่าน  55190 
 

 โทรศัพท์ : 093-6718296 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

bandon.dlt1234@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-6718296         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address chalayut2515@gmail.com     Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชลายุทธ์  วิเศษกาศ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหล่ายทุ่ง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน....1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....6....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....12....คน 

นักเรียน จ านวน......84....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีโครงสร้างการบริหารชัดเจน  ครอบคลุมภารกิจงาน 

   2) มีการมอบหมายงานอย่างเหมาะสม 
            3) การบริหารงานอย่างเป็นระบบเน้นการมีส่วนร่วม 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การประสานล่าช้า  ขาดประสบการณ์ในงาน 

                            ท่ีรับผิดชอบ 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .อาคารสถานท่ีมีความช ารุด  ในด้านตัวอาคารเรียน......     

 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ..ของบประมาณสนับสนุนจากเขตพื้นท่ีในการปรับปรุง

ซ่อมแซม... 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .จ านวนข้าราชการครูครบช้ันแต่ไม่เพียงพอในรายวิชาเอกท่ีมีความ

จ าเป็น.     
 ......................................................................................................... แนวทางแก้ไข  ...ขออัตราก าลังจากเขตพื้นท่ี   

และท าการจ้างครอูัตรจ้างเพิ่มเติม...................... 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  อุปกรณ์การเรียนการสอนในบางรายวิชาไม่เพียงพอ 

           แหล่งเรียนท่ีน่าสนใจ อยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเติม 

       จัดกิจกรรมค้นคว้า ทัศนศึกษาให้กับนักเรียน 

ปัญหา  งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.................................................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันส าคัญ 
   1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
   2. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
   3. กิจกรรมวันลอยกระทง 
   4. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   5. กิจกรรมวันส่งท้ายเก่าต้อนรับปีใหม่      
   6. กิจกรรมวันเด็ก 
   7. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
   8. กิจกรรมวันไหว้ครู 
   9. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
   10. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและโรค
ไข้เลือดออก 
   11. วันสถาปนาลูกเสือ 
   12. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
รัชการท่ี 10 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญในรอบปี 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนได้ตระหนักถงึ
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆใน
รอบปี 
 

35,000 

 1. นักเรียนสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญในรอบปี 
     2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญในรอบปี 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   13. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
   14. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   15. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์“โรงเรียนสุจริต” 
-กิจกรรมดูแลพื้นท่ี ท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบนักธรรม
ศึกษา 
-กิจกรรมออมทรัพย์กับครูประจ าช้ัน 
-กิจกรรมอบรมจริยธรรม/มารยาทไทย 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ร้อยละ 90 
   2 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง มีความซื่อสัตย์สุจริตร้อย
ละ 90 
   3 นักเรียนโรงเรียนรู้จัก
เสียสละบ้านดอนหล่ายทุ่ง และ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา ร้อยละ 90 
   4. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนหล่าย
ทุ่ง รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญูต่อผู้
ทีพระคุณ ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ 

8,000 

1 นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
2 นักเรียนรู้จักปรับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3 มีส านึกในการเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4 นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   2.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
   3.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง รู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา  
   4.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง รู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 
   5.  นักเรียนและครู มีความ
ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกในหลักของ
ค่านิยม 12  ประการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
   6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ...พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ และใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่านออกเขียน
ได้ 
2. กิจกรรมกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 85 มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ 
   3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สูงขึ้น 
   2. ระบบการบริหารของ
โรงเรียนรวดเร็ว ได้มาตรฐานและ
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
   3. ผู้เรียนมีความสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และนักเรียนท่ีมีความ 
บกพร่องด้านการอ่านและการ

12,000 

1. โรงเรียนมีความพร้อมต่อ
การด าเนินการตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โรงเรียนการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
สถานศึกษาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและรับผิดชอบใน
การเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้และส่ือสารได้อย่าง
ยั่งยืน 
4. นักเรียนทุกคนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ตามนโยบาย
ของรัฐบาล โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
5 นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ในชีวิตประจ าวัน สามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
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เขียนได้รับการพัฒนาทางด้าน
การอ่านให้ดียิ่งขึ้น 

    4. นักเรียนมีทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันส าคัญ 
   1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
   2. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
   3. กิจกรรมวันลอยกระทง 
   4. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   5. กิจกรรมวันส่งท้ายเก่าต้อนรับปีใหม่      
   6. กิจกรรมวันเด็ก 
   7. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
   8. กิจกรรมวันไหว้ครู 
   9. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
   10. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและโรค
ไข้เลือดออก 
   11. วันสถาปนาลูกเสือ 
   12. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
รัชการท่ี 10 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญในรอบปี 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนได้ตระหนักถงึ
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆใน
รอบปี 
 

35,000 

 1. นักเรียนสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญในรอบปี 
     2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญในรอบปี 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   13. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
   14. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   15. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ .............................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.กิจกรรมนิเทศงานวิชาการ 
    2.กิจกรรมการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระภาคเรียนละ1ครั้ง 
     3.กิจกรรมการวัดผลท่ีหลากหลายท้ังตาม
สภาพจริงและแฟ้มสะสมงาน 
     4.กิจกรรมนิเทศงานวิชาการ 
      5.กิจกรรมการทดสอบรวบยอดระดับชาติ 
       (RT /NT/O-net) 
        6.กิจกรรมบันทึก ฟัง  คิด อ่าน เขียนและ
การคิด วิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
   1ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 80 
   2  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะตามหลักสูตรตาม
เกณฑ์ร้อยละ 80 
   3  ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิด วิเคราะห์และการเขียน
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
   4  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

44,250 

  1. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
ตามเกณฑ์ 
     2. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะตาม
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
     3. ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และการเขียนตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     4. ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ  (RT , 
NT , O-net) เพิ่มสูงขึ้น 
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     7.กิจกรรมการแข่งขันทักษะความสามารถ
ทางวิชาการ 
     8.กิจกรรมแข่งขันทักษะความสามารถในการ
อ่าน  เอาเรื่องตามแนว PISA 
 

    ผู้เรียนโรงเรียนบ้านดอนหล่าย
ทุ่งมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียตามเกณฑ์มีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ีย
ตามเกณฑ์  สามารถส่ือความคิด
ผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอ
ด้วยวิธีต่างๆ สามารถใช้ภาษา
เพื่อการส่ือสารได้ท้ังภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ช่ือโครงการ.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีภูมิ

ทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน.... 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียน 
2.ปรับปรุง ภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 ๑. ห้องส านักงานบริหาร 
ห้องเรียน ห้องพยาบาล ห้องน้ า 
อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ ๘๐ 

๒. ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจร้อยละ ๘๕ 

49,625 

  .๑ ห้องเรียนและสถานท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนได้
กับความต้องการของครูและ
นักเรียน  
  .๒ สภาพแวดล้อม (ภูมิ
ทัศน์) มีความสวยงาม มี
บรรยากาศน่าเรียนรู้  
  .๓ นักเรียนได้รับความ
สะดวก ปลอดภัยในการใช้
บริการด้านสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 
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๓. นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ
ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 
ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน

บ้านดอนหล่ายทุ่งมีความสวยงาม 
ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอื้อต่อ
การเรียนการ สอนและความ
ปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
   1 โรงเรียนบ้านดอนหล่ายทุ่ง 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบ

10,000 

   1 โรงเรียนบ้านดอนหล่าย
ทุ่ง มีการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่าง
เป็นระบบและมีความเข็มแข็ง 
   2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก มีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   3 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่งทุกคน ได้รับการ
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ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
    2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อนักเรียน 
   3 โรงเรียนบ้านดอนหล่ายทุ่ง 
มี เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร่ ว ม แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ใ น ด้ า น
การ ศึกษา  และปรั บ เป ล่ี ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
อย่างเป็นระบบ 
   4 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่งทุกคน มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤ ติก ร รม ท่ี เหมาะสม  และ
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด  

ช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ

30,000 
   1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
และก าลังใจท่ีดี มีความรัก 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
   2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ  
   3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

และก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อป ี
เชิงคุณภาพ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ ดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดี  
   3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 

สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  
  .2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ
การเล่ือน วิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร
ในโรงเรียน  
  .3 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
   4 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
   5 โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

   6 โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
   2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ  
   3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อป ี
เชิงคุณภาพ 

30,000 

   1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความ
รัก สามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  
  .2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเล่ือน วิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน  
  .3 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ ดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดี  
   3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

   4 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
   5 โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน  
   6 โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์“โรงเรียนสุจริต” 
-กิจกรรมดูแลพื้นท่ี ท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบนักธรรม
ศึกษา 
-กิจกรรมออมทรัพย์กับครูประจ าช้ัน 
-กิจกรรมอบรมจริยธรรม/มารยาทไทย 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ร้อยละ 90 
   2 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง มีความซื่อสัตย์สุจริตร้อย
ละ 90 
   3 นักเรียนโรงเรียนรู้จัก
เสียสละบ้านดอนหล่ายทุ่ง และ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา ร้อยละ 90 
   4. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนหล่าย
ทุ่ง รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญูต่อผู้
ทีพระคุณ ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ 

8,000 

1 นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
2 นักเรียนรู้จักปรับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3 มีส านึกในการเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4 นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
   3.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง รู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา  
   4.  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่ง รู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 
   5.  นักเรียนและครู มีความ
ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกในหลักของ
ค่านิยม 12  ประการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
   6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
   1 โรงเรียนบ้านดอนหล่ายทุ่ง 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบ
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
    2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแล

10,000 

   1 โรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่ง มีการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อย่างเป็นระบบ
และมีความเข็มแข็ง 
   2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอก มีส่วนร่วม
และให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   3 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนหล่ายทุ่งทุกคน ได้รับ
การช่วยเหลือดูแลอย่างรอบ
ด้านตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อนักเรียน 
   3 โรงเรียนบ้านดอนหล่ายทุ่ง 
มี เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร่ ว ม แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ใ น ด้ า น
การ ศึกษา  และปรั บ เป ล่ี ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
อย่างเป็นระบบ 
   4 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนห
ล่ายทุ่งทุกคน มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤ ติก ร รม ท่ี เหมาะสม  และ
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 2  กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


