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โรงเรียน..บ้านน้ำตวง.. 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ที่ตั้ง : ……211 หมู่ที่ 9  ต.น้ำพาง  อ.แม่จริม  จ.น่าน  55170…………. 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : 

https://namtuang.thai.ac/ 

EMAIL: 

namtuang211@gmail.com 

https://namtuang.thai.ac/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                       

โทรศัพท์ ………0847409754……..           โทรศัพท์ ……………… 

Email Address…yingnaye@windowslive.com….  Email Address………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

        โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ....นางสาวสายรุ้ง  เสมอ...... 
ผู้อำนวยการโรงเรียน..บ้านน้ำตวง...... 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......0........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....17..........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........1.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....1.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....22......

คน 

นักเรียน จำนวน...........343..........คน 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

                    แนวทางแก้ไข  ใช้พ้ืนที่ห้องสมุดเป็นห้องเรียน 
 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ

เรียนรู้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารพ้ืนที่จังหวัดน่าน 
    

จุดที่ควรพัฒนา  

  1. นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ม้งท้ังหมด ซึ่งใช้ภาษาม้งในการสื่อสาร  ทำ

ให้มีปัญหาในการอ่านและเขียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยไม่ดี
เท่าท่ีควรและส่งผลต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระอ่ืนด้วย 

2. โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ห่างไกล มีความทุรกันดาร  การเดินทางต้องใช้เวลา
ในการเดินทางและมีปัญหาในเรื่องไฟฟ้าดับบ่อย การเดินทางลำบาก 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   

1. ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. บ้านพักครูไม่เพียงพอ 
ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
 
 
 
แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  

   ...............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          บริหารงบประมาณ  
 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. ครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

           2. ครูที่ได้รับจัดสรรมาไม่ตรงตามสาขาวิชา 

 แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรครูอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการมาให้กับ

โรงเรียนและจัดสรรครูตรงสาขาวิชาที่ต้องการ 
 

ปัญหา   นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ม้งท้ังหมด ซึ่งใช้ภาษาม้งในการ

สื่อสาร  ทำให้มีปัญหาในการอ่านและเขียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไม่ดีเท่าท่ีควรและส่งผลต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระอ่ืนด้วย 

 

 

        แนวทางแก้ไข มีการจัดการเรียนภาษาไทยเพ่ิมเติมในชั่วโมงลดเวลาเรียน 

ลดเวลารู้มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย   
 

1. ปัญหา  งบประมาณที่จัดสรรไม่เพียงพอ และมีค่าใช้จ่ายที่สูง  

เพราะระยะทางที่ไกลและกันดาร 
 
แนวทางแก้ไข  หางบประมาณจากภาคเอกชนมาช่วยสนับสนุน 
   
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.......บ้านน้ำตวง............... 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาสถานศึกษาให้
ยกระดับคณุภาพสูงขึ้นเพ่ืออาหารกลางวัน 

1. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ดำ หมูดำ ปลูกผัก
ตามฤดูกาล การเลี้ยงปลานิลในบ่อดิน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับความรู้ ทักษะและได้ปฏิบัติ
จริงในการทำเกษตรแบบยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและปฏิบัติจริง ด้านการเกษตร
เพ่ือยังชีพและพ่ึงตนเองได้ และจัด
กิจกรรมสำหรับนักเรียนในทุก
ระดับชั้น 

8,000 

1. นักเรียนมีเจตคติในการ
ดำเนินชีวิตและเกษตร
แบบพ่ึงพาได้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนได้บริโภคอาหาร
ตามหลักโภชนาการและ
มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง
สมบูรณ์ตามวัย 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา  ป้องกันทุจริต 
1. กิจกรรม.....อบคมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
2. กิจกรรม....เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม .. 
3. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับความรู้ ทักษะและการอบรม
พัฒนาจิตใจ และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

15,000 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ มีส่วนร่วมใน
ประชาธิปไตย รวมทั้งทักษะ
วิชาชีพติดตัวและการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริการจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดธรร
มาภิบาล 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคคล และบริหารทั่วไป ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ  กิจกรรมด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคคล และบริหาร
ทั่วไป ได้รับการพัฒนาอย่างมีประ
สิทธิภา  

51,430 

การบริหารโรงเรียนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาทางภาษาไทย
และกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมการแก้ปัญหาการอ่านการเขียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80สามารถอ่าน
ออกและเขียนได้นักเรียนเกิดและ
หาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ได้ 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน สามารถอ่านออกและ
เขียนไดน้ักเรียนเกิดและหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ได้ 

20,000 

นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้และนำทักษะการอ่าน
การเขียนภาษาไทยไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิด
ประโยชน์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชือ่โครงการ...กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ..... 
1. กิจกรรม....ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ... 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 90ใน
ทุกระดับชั้นมทักษะ ความรู้ 

188,268 
  1. นักเรียนมีความรู้และ
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ . 
3. กิจกรรม..กิจกรรมอบรม ICT 
4.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
5. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค ์ 
เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.  ให้นักเรียนมีทักษะการทำงาน
เป็นกลุ่ม  

นอกเหนือจากที่เรียนในกลุ่ม
สาระต่างๆ 
  2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 
  3. นักเรียนมีทักษะการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครง 1. การส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะด้านการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 

1. 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
ด้านการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ดีขี้นร้อยละ 3ทางด้านการอ่าน
สูงขึ้น  

156,833 

นักเรียนแต่ละชั้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะด้านการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่และปรับ
ภูมิทัศน์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน ร้อย
ละ 90 
2. โรงเรียนมีความสวยงาม  ร่มรื่น 
สะอาด และปลอดภัย  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
สวยงาม  ร่มรื่นและปลอดภัย  

84,119 

1.  เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
น่าอยู่ และเอ้ือต่อการเรียน
การสอน 

2.  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้สวยงาม  
ร่มรื่น สะอาดและปลอดภัย 

 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 
1. กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาและกรีฑา 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 90  มีโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 

102,000 
นักเรียน มีโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมส่งเสริมโครงงานสู่อาชีพ 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง มีสุนทรียภาพ  
และมีแนวทางในการศึกษาต่อหรือ
มีอาชีพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทหน้าที่ครู
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล.. 
1. กิจกรรม....การอบรมศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา.... 
 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

22,815 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทหน้าที่
ครูอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล.. 
1. กิจกรรม....การอบรมศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา.... 
 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

22,815 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีของสังคม 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ............-..................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชือ่โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันทุจริต 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตะหนักถึง
การป้องกันการทุจริตในรูปแบบ
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนมีความสำนึกในความ
เป็นไทย 
3. นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 
ประการ 
4. นักเรียนรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
 
 
 
 

2,000 

1 . บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
โรงเร ียนและนักเร ียน
เป ็นคนด ีม ีค ุณธรรม
จริยธรรมด้านระเบียบ
วินัยและมารยาท 
2. ได้ร ับการยอมรับ
จากบุคลากรภายใน
โรง เร ี ยน น ัก เร ี ยน 
ผู ้ปกครอง ชุมชน ใน
การเป็นโรงเรียน 
คุณธรรมที่โดดเด่นใน
ด้านระเบียบวินัยและ
มารยาทอย่างแท้จริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างความสัมพันธ์แลความ
ร่วมมือของชุมชน หน่วยงาน  องค์กรและ
เครือข่ายทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 โรงเรียน
มีความสัมพันธ์ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงาน  องค์กรเครือข่าย
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  1. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนนํามาซึ่งความร่วมมือ
ในการดูแลนักเรียน 
2. ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8,000 

เกดิความร่วมมือและเกิด
ความสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างกันและช่วยกัน
พัฒนาด้านต่างๆ  ของ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม..อบรม ICT.. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน ระดับชั้น ป.4 – ม.3 
ร้อยละ 90เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ รู้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

20,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ รู้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ปลอดภัย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ...ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ให้มีสุนทรียภาพ..... 

1. กิจกรรม..ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ส่งเสริมสุขภาพ  อนามัยโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด   ให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม และให้เกียรติ

18,500 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 
อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน 
ครู และผู้อื่น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน... 
1. กิจกรรม...โครงงานสู่อาชีพ... 
2. กิจกรรม..การปลูกผักตามฤดูกาล...... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.4-ม.3
ร้อยละ 90 ได้รับความรู้ ทักษะ
และได้ปฏิบัติจริงในการพัฒนา
ตัวเองสู่อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและปฏิบัติจริง ด้านการ
พัฒนาตนองสู่อาชีพในอนาคต
กิจกรรมสำหรับนักเรียนในทุก
ระดับชั้น 
 

12,000 

นักเรียนมีเจตคติในการ
ดำเนินชีวิตอย่างมี
เป้าหมายและการมีทักษะ
ชีวิตตลอดจนมีการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 

 


