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โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน   เขต  1 

ที่ตั้ง : หมูท่ี ่10  ต ำบลสะเนียน อ ำเภอเมอืง  จงัหวดัน่ำน   รหสัไปรษณีย ์55000 
 

 โทรศัพท์ : 089-8380942 

EMAIL:   Huailabaoyasc@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์: 089 - 8380942 

Email Address : nniyom54@gmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายนิยม  เงินวงค์ใน  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:nniyom54@gmail.com
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          (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียน

ของท่านอยู่ใน   

          ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้

มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลง*ที่มา: 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......14.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง                จ านวน................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....18....คน 

นักเรียน จ านวน.........149.........คน 
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6.1 ลูกจ้างประจ า..................จ านวน.........-........คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.....คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1. ระบบไฟฟ้าช ารุด ต้องเร่งซ่อมแซมเนื่องจากกระทบกับความปลอดภัย 
และค่าใช้จ่ายที่สูง 

2. นักเรียนบางคนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
 แนวทางแก้ไข   

           1.จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยแต่งตั้ง 
              ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

2. จัดตั้งค าของบประมาณซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอย่างเร่งด่วน 
3. ก าชับบุคลากรในหน่วยงาน ตรวจสอบ ดูแลจุดที่คาดว่าจะมีความเสี่ยงเกิดอันตราย 
    จากไฟฟ้าช าชุด 

 

จุดเด่น     
        1) โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลายหลาย 
        2) ชุมชนเข้มแข็ง ให้การช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
        3) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนการจัด 
            การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา    

        1) จ ำนวนนักเรียนที่ลดลง 
        2) พฤติกรรมของนักเรียนยังไม่เป็นที่พอใจ เช่น  กิริยำมำรยำท กำรพูดจำ  
            ควำมมีวินัย 
        3) นักเรียนยังขำดทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ เช่น กำรรักกำรอ่ำน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
      บุคลากรมีภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนซึ่งเป็นงานหลักมากเกินไปจึงส่งผลกระทบ
ด้านเวลาและการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การขาดแคลนงบประมาณที่น ามาใช้
ในการส่งเสริม และสนับสนุนการอบรม การศึกษาดูงาน การพัฒนาตัวเอง 

แนวทางแก้ไข  
    ลดภาระการรายงานต่าง ๆ ไม่ควรซ้ าซ้อน ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาดูงานต้นแบบ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน จัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

ปัญหา 
        การอ่านออก  เขียนได ้ คิดเลขเป็นของนักเรียน      

 

แนวทางแก้ไข  
      จัดเป็นกิจกรรมการพัฒนาความสามารถทางด้าน การอ่านออก เขียนได้ และคิดเลข
เป็นของนักเรียน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 

ปัญหา   
๑. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 ๒. บุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติที่ 
          ว่าด้วยการเงิน 
แนวทางแก้ไข   

๑. จัดท าแผนบริหารงบประมาณประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการ 
งบประมาณท่ีมีอยู่  อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด 

๒.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการเงินและพัสดุ รวมถึงจัดท าปฏิทินก ากับ 
      ติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ 
      การอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติทางการเงิน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 1.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
- วันต่อต้ำนยำเสพติดโลก 
- กิจกรรมวันเข้ำพรรษำ-อำสำฬหบูชำ 
- กิจกรรมวันสถำปนำลูกเสือ 
- วันคล้ำยวันพระรำชสมภพ ร.10 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
- กิจกรรมวันวชิรำวุธ 
- กิจกรรมวันมำฆบูชำ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยละ
เบ้ำยำ ร้อยละ 100 เข้ำร่วมกิจกรรมวัน
ส ำคัญรอบปี 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและนักเรียนได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของวันส ำคัญต่ำงๆในรอบปี  

23,231   บาท 
 

1.  นักเรียนสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ใน
รอบปี 
2.  นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมสภำนักเรียน 
- กิจกรรมกลุ่มสี 
- กิจกรรมระเบียบวินัยนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    1.  นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง  ตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่1– มัธยมศึกษาปีที่3 
    2.   คณะกรรมการโครงการ
ประชาธิปไตย  จ านวน  10  คน     
เชิงคุณภาพ 
   1.  เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3,500 บำท 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 
 2. นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
-อบรมเข้ำค่ำยพุทธบุตร 
-กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย , ป.ป.ช.สพฐ ชุมชน 

-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

      2.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่
ของตนเอง 
     3.     เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 
เชิงปริมาณ 
     ผู้เรียนร้อยละ  80 มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตำมหลักสูตร                  
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึง
ประสงคใ์นทุกกิจกรรมตำมที่โครงกำร
ก ำหนด    

 
 
 
 
 

 
9,000 บาท 

สังคม 4. นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริงสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตำมที่หลักสูตร
แกรกลำงก ำหนด 
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำร
พัฒนำให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึง
ประสงค ์ในทุกกิจกรรมตำมที่
โครงกำรก ำหนด     

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.โครงการพัฒนางานบริหารวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑. โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
   ๒. ครู ร้อยละ ๘๐ ได้ท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือการพัฒนางานวิชาการโรงเรียน 
   ๓. โรงเรียนมีการประเมินผลการ

31,813 บาท 
 
 
 
 
 

 1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  2.ครู ทุกคนท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนางานวิชาการ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2.โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 

เรียนรู้เพื่อวัดผลการเรียนรู้นักเรียน
ตลอดปีการศึกษาอย่าง ทั่วถึงคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1.คณะครูและบุคลากร มีความรู้และ
ใช้ระบบการด าเนินวิชาการส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนได้ถูกต้องและ
นักเรียน ได้รับการบริการด้านวิชาการ
อย่างทั่วถึง 
เชิงปริมาณ 
 1. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้มี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ   
 2. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

13,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

   3.ระบบงานบริหารวิชาการ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
    สถานศึกษามีการพัฒนา
องค์กร และระบบการบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
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3.โครงการนิเทศการศึกษา 

การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  3. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 1. การพัฒนาระบบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ดี 
  2. การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  3. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี 
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4.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ 
     นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียน
ก า ร ส อน ข อ ง ค รู  จ า น ว น  15  ค น                                                    
เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอน 15 คน ได้รับการ
พัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
  1.  พัฒนำครู นักเรียน ด้ำน ICT 
จ ำนวน 166  คน 
เชิงคุณภาพ 
   1.  ครูและนักเรียนได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้ำนเทคโนโลยี
กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำร
สอน เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้

6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 บำท 

  1. เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนา
ในด้านต่างๆ และสามารถ
น ามาใช้ในด้านการเรียนการ
สอนของครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือให้ครูพัฒนาและ
ปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่
มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
 
 
1. ครูผู้ได้จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อ
เพ่ิมความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้เรียน 
2. โรงเรียนได้ด าเนินการสนับสนุน
ให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมี
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ทันสมัยต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
เทคโนโลยี 

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมมุมรักกำรอ่ำนในห้องเรียน 
- กิจกรรมเสียงตำมสำย 

เชิงปริมาณ   
   1.นักเรียนชั้นอนุบาล  ของโรงเรียนมี
พัฒนาการตรงตามวัย ร้อยละ 70 
   2.นักเรียน ป.1 - ป.3 ของโรงเรียน
อ่านออก ร้อยละ 70 
   3.นักเรียน ป.4 - ป.6 ของโรงเรียน
อ่านคล่อง ร้อยละ 70 
   4.นักเรียน ม.1 - ม.3 ของโรงเรียน
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 70 
   5.  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมมุมรัก
การอ่านในห้องเรียนและเสียงตามสาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 เชิงคุณภาพ   
  1. นักเรียนชั้นอนุบาล ของโรงเรียนมี
พัฒนาการตรงตามวัย 

35,000 บาท  1. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคล
แห่งการค้นคว้ารักการอ่าน  
และเป็นการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
  3. นักเรียนอ่านหนังสือได้
และอ่านอย่างคล่องแคล่ว 
  4. นักเรียนสามารถ
พัฒนาการอ่านให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
  5 .ครูได้พัฒนาตนเองในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเป็นสากล 
   6. โรงเรียนมีศักยภาพเข้าสู่
มาตรฐานตามมาตรฐาน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 
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  2.นักเรียน ป.1 - ป.3 ของโรงเรียน
อ่านออก 
  3. นักเรียน ป.4 - ป.6 ของโรงเรียน
อ่านคล่อง 
  4. นักเรียน ม.1 - ม.3 ของโรงเรียน
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
  5. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
มุมรักการอ่านในห้องเรียนและเสียงตาม
สาย 

การศึกษาแห่งชาติ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการส่งเสริมงานอาชีพในโรงเรียน 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- กิจกรรมพัฒนำทักษะอำชีพ 
 

 

 

. 

 

 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียน ป.1 - ม.3 ร้อยละ 80  
2. ครู ร้อยละ 80  
ด้านคุณภาพ 
  1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมี
งานท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมด้านอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า 

3,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้า
ยามีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท า และปฏิบัติ 
การจัด การเรียนการสอนการ 
ด าเนินกิจกรรมการอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า 
  2. นักเรียนมีความรู้ ความ 
สามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือการอาชีพ การมี
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2โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการลูกเสือ เนตรนาร ี
-  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีส ารอง 
-  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
-  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 

 
ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนชั้น อ.2 – ม.3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ 
  2. นักเรียนชั้น อ.2 – ม.3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  3. นักเรียนชั้น อ.2 – ม.3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 
ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีความสามารถ
ทางด้านด้านศิลปะ เทคโนโลยีการ
สื่อสารและดนตรี และ ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 
เชิงปริมาณ 

  1. ลูกเสือส ารอง สามัญและสามัญรุ่น

ใหญ่ จ านวน 123 คนเข้าร่วมกิจกรรม

เดิน    ทางไกล 

 

6,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12,000 บาท  

 
 
 

งานท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้
เกี่ยวกับศิลปะ  เทคโนโลยี  
การสื่อสารและดนตรี 
   2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านศิลปะ  กิจกรรม
ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมชุมนุมและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
 

 

 

 

 
  1. ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง 

สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

ได้รับความรู้และประสบการณ์

การด ารงชีวิตเบื้องต้นจากการ
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4.โครงการทัศนศึกษา 

 
 
 
 

   2 . โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายามีฐาน

การเรียนรู้ส าหรับลูกเสือ - เนตรนารี ทุก

ระดับชั้น 

 

เชิงคุณภาพ 

   1. ลูกเสือส ารอง สามัญและสามัญรุ่น

ใหญ่  ได้ รั บคว ามรู้ และมีทั กษะ ใน

กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี คิดเป็นร้อย

ละ 80  

    2. โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายามีฐาน

การเรียนรู้ของกิจกรรมลูกเสือ – เนตร

นารี  คิดเป็นร้อยละ 90  

 
เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายา 
ระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
149  คน เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
แหล่งเรียนรู้ถิ่น แผ่นดินเกิด จังหวัดน่าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,266 บำท 

 
 
 
 

เรียนและกิจกรรมเดินทางไกล 

 2. โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้า

ยามีฐานการเรียนรู้ส าหรับ

ลูกเสือ – เนตรนารี ส ารอง 

สามัญและ สามัญรุ่นใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ถิ่น แผ่นดินเกิด 
จังหวัดน่าน   และแหล่ง
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5.โครงการกีฬาเพื่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
 
 

และแหล่งเรียนรู้นอกจังหวัด  
เชิงคุณภาพ 
   1.นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงแหล่งเรียนรู้ถิ่น 
แผ่นดินเกิด จังหวัดน่าน  
   และแหล่งเรียนรู้นอกจังหวัด และได้
เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
เชิงปริมาณ 
  1.ร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ
ห่างไกลยาเสพติด 
  2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มี
คุณธรรม ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 

 
17,500 บำท 

 

 

เรียนรู้นอกจังหวัด 
 
 

 

 

 

 

 
 1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในโรงเรียนและกีฬา
กลุ่มโรงเรียนทุกคน 
 2. นักเรียนมีความสามารถ
และทักษะในด้านกีฬาเพ่ิมขึ้น 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม ................. -................ 

เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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2. กิจกรรม.................-................ เชิงคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- กิจกรรมน านักเรียนแข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

3โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกระดับช้ัน 
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนแบบโครงงาน  
( รักษ์ป่าน่าน )   
-กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ  
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์RT   
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์NT  

-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์O-NET 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมด้านความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 
2. นักเรียน ร้อยละ 60   ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการและศิลปะหัต
กรรมทุกระดับ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ในระดับท่ีสูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายา 
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ ฯ และผลการ
ทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
ผ่านนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66,000 บาท 

 

 1. นักเรียนที่มีความเป็น
อัจฉริยภาพได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางการเรียนรู้ดีขึ้น  
3. นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก มีความมุ่งมั่นใน
การเข้าแข่งขันในทุกระดับ
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 1. ครูแต่ละสาระการเรียนรู้มี
แบบทดสอบมีได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพใช้ในการ
ทดสอบ 
  2. นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
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เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 
8 กลุ่มสาระฯ และผลการทดสอบ
ระดับชาต ิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 
  2. นักเรียน มีระดับความพึงพอใจใน
วัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

และผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 
  3. ครูมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
   1. ห้องส านักงานบริหาร  ห้องเรียน 
ห้องพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน 
มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ 80 
 2.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ 85 
 3.นักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิ
ภาพ ด้านต่างๆร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้าน
ห้วยละเบ้ายา มีความสวยงาม ใช้

19,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ห้องเรียนและสถานที่
สนับสนุนการเรียนการสอนได้
กับความต้องการของครูและ
นักเรียน 
2. สภาพแวดล้อม (ภูมิทัศน์) 
มีความสวยงาม  มีบรรยากาศ
น่าเรียนรู้ 
  3. นักเรียนได้รับความ
สะดวก ปลอดภัยในการใช้
บริการด้านสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 
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2 .โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
-  กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
-  กิจกรรมจัดหายาสามัญประจ าบ้าน 
 

 

ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อการเรียน
การสอนและความปลอดภัยของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
 
เชิงปริมาณ 
  1.ผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
  2.ผู้เรียนได้รับการดูแลและได้ความรู้
ด้านสุขภาพอนามัย  
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่ดีขึ้นภายหลังจากท่ี
ได้รับบริการและให้ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย ร้อยละ 90 
     

 

 

 

4,000 บาท 

 

 

 
1. นักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล 
2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
สุขภาพดี 
2. นักเรียนและครูร้อยละ 80 
แปรงฟันได้อย่างถูกวิธี 
3. นักเรียนร้อยละ 80 บอกวิธี
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 
- กิจกรรมเฝ้าระวังนักเรียนออกกลางคัน 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนชั้น อ.2 – ม.3 ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง                                                           

5,000 บาท 

 

 

 

1.ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
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2. โครงการการรับนักเรียนและส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาต่อ 

 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

   2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่าง 
 
 
 
 
เป้าหมาย 
  1. เด็กกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มตกหล่น 
กลุ่มมีแนวโน้มออกกลางคันและเสี่ยงไม่
ศึกษาต่อได้รับการช่วยเหลือในรูปแบบที่
เหมาะสม                     
    2. มีการประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดย
วิธีการที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 บาท 

ประสิทธิภาพ 
   2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 
 
1. นักเรียนอายุครบเกณฑ์อายุ 
4 ปี เข้าเรียนครบ 100% 
2. นักเรียนในระบบโรงเรียนมี
โอกาสการกลับมาศึกษาต่อเพ่ือให้
จบเกณฑ์ภาคบังคับ 
3. นักเรียนที่จบจากสถาบันได้รับ
การศึกษาต่อ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.โครงการพัฒนางานบริหารบุคคล 
- กิจกรรมค่าพาหนะ ประชุม อบรม 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและป้องกันการ
กระท าผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ : PLC 

 

เชิงปริมาณ 
 1.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยละเบ้ายาจ านวน18คน 

 
 
เชิงคุณภาพ 
 1.ร้อยละ100 คณะครูได้พัฒนาตนเอง

ในด้านการจัดการเรียนรู้และเลือกอบรม

หลักสูตรที่สอดคล้องต่อการเรียนการ

สอน  

  2.ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจในการจัดท า 
โครงการพัฒนา บุคลากรไดศ้ึกษาดูงาน
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครู 
 
เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านห้วยละเบ้ายา  จ านวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 

27,969 บาท 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

1,๐๐๐ บำท 

 1. คณะครูได้พัฒนาตนเองใน
ด้านการจัดการเรียนรู้และ
เลือกอบรมหลักสูตร ที่
สอดคล้องต่อการ เรียนการ
สอน 
  2. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ทางการศึกษา 

 

 

 

 
1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC 
และน ามาใช้ในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 
 2. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้
พัฒนาตนเองและเทคนิค
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ พัฒนาตนเอง 
  2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
 3. ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
  

วิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับ
ฟังความคิดเห็น  ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

1.โครงการพัฒนางานบริหารบุคคล 
- กิจกรรมค่าพาหนะ ประชุม อบรม 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วย

ละเบ้ายา จ านวน 18 คน 

เชิงคุณภาพ 
 1.ร้อยละ100 คณะครูได้พัฒนาตนเองในด้านการจัดการ

เรียนรู้และเลือกอบรมหลักสูตรที่สอดคล้องต่อการเรียน

27,969 บาท 
 

1. คณะครูได้พัฒนา
ตนเองในด้านการ
จัดการเรียนรู้และเลือก
อบรมหลักสูตร ที่
สอดคล้องต่อการ เรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การสอน 

  2.ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดท าโครงการพัฒนา บุคลากรได้ศึกษาดูงาน
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครู 
 

  2. คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้ศึกษาดูงานบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ทาง
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
คร ู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย โอกาส
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................. 
3. กิจกรรม..............-................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการ
ทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 2) 

1.โครงการพัฒนางานบริหารบุคคล 
- กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยละ

เบ้ายา จ านวน 18 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ100 คณะครูได้พัฒนาตนเองในด้านการจัดการ

เรียนรู้และเลือกอบรมหลักสูตรที่สอดคล้องต่อการเรียน

การสอน 

2.ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดท าโครงการพัฒนา บุคลากรได้ศึกษาดูงาน
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครู 
 
 
 

27,969 บาท 
 

 1. คณะครูได้พัฒนา
ตนเองในด้านการ
จัดการเรียนรู้และเลือก
อบรมหลักสูตร ที่
สอดคล้องต่อการ เรียน
การสอน 
 2. คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้ศึกษาดูงานบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ทาง
การศึกษา 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 
-กิจกรรมประสานสัมพันธ์ชุมชนและ

เชิงปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยละเบ้า

ยา  จ านวน 18 คน 

5,000 บาท    1.ผู้ปกครองนักเรียน
และ คณะกรรมการ
สถาน ศึกษาได้มีส่วน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานอื่น ๆ 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุก
ระดับชั้น 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

เชิงคุณภาพ  

   ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาโรงเรียน ร้อยละ 100 
 

ร่วมให้ข้อมูลข้อ เสนอ 
 2.แนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
 3.ผู้ปกครองนักเรียน
และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้าน  ต่างๆ
ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1.การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
 (Anywhere Anytime)  
 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 และข้อ 2.1) 

1.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
  1.  พัฒนาครู นักเรียน ด้าน ICT จ านวน 166  คน 
เชิงคุณภาพ 
   1.  ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีการสร้างและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยต่อ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

10,000 บาท  1.ครูผู้ได้จัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อเทค 
โนโลยี เพ่ือเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียน 
 2. โรงเรียนได้ด าเนินการ
สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพ 
จิตของผู้เรียน (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้ำน 100 % 
- กิจกรรมแนะแนวทำงกำรศึกษำ 
- กิจกรรมเฝ้ำระวังนักเรียนออก
กลำงคัน 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำล่วง
ละเมิดทำงเพศและภัยรูปแบบใหม่ 
- กิจกรรมคัดกรองเด็กนักเรียนที่มีควำม
บกพร่องพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนชั้น อ.2 – ม.3 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง                                                           
 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ  
   2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ครูทุกคน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าใจหลัก 
การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู ผู้ปกครอง มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิตที่
ดี ในการด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขและปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  กิจกรรมตรวจสุขภำพนักเรียน 
-  กิจกรรมจัดหำยำสำมัญประจ ำบ้ำน 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1.ผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการดูแลปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  
  2.ผู้เรียนได้รับการดูแลและได้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย  
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น
ภายหลังจากท่ีได้รับบริการและให้ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย ร้อยละ 90    

4,000 บาท 1. นักเรียนตั้งแต่ระดับ
อนุบาล 2 -มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีสุขภาพดี 
2. นักเรียนและครูร้อย
ละ 80 แปรงฟันได้
อย่างถูกวิธี 
3. นักเรียนร้อยละ 80 
บอกวิธีปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต(Credit Bank)(
นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ 
    การมีรายได้ระหว่าง

โครงการส่งเสริมงานอาชีพในโรงเรียน 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 

ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียน ป.1 - ม.3 ร้อยละ 80  
 2. ครู ร้อยละ 80  

3,500 บาท 1. โรงเรียนบ้านห้วยละ
เบ้ายามีหลักสูตรการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงาน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

ด้านคุณภาพ 
 1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติกิจกรรมด้านอาชีพเพ่ือการมี
งานท า 
 

ท า และปฏิบัติการจัด      
การเรียนการสอน การ
ด าเนินกิจกรรมการ
อาชีพเพ่ือการมีงานท า 
  2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
และเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือการอาชีพ 
การมีงานท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
เหมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                 ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   


