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โรงเรียนบ้านปางเป๋ย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ที่ตั้ง : 217  หมู่ 6 ตำบลสะเนียน  อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์  55000  
 

 โทรศัพท์ : 081 8832710 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

pangpoeimail@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081 8832710          โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address  wichan.poun@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิชาญ  ปวนสุรินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางเป๋ย 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....14.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....20....คน 

นักเรียน จำนวน  346  คน 
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จุดเด่น  
1) โรงเรียนจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพที่สอดคล้องกับ

บริบทให้กับนักเรียน 
2) โรงเรียนต้ังอยู่ในหมู่บ้านที่มีความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ มี

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม  
3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
4) โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และใช้ระบบสารสนเทศ

เป็นฐานข้อมูลในการเก็บและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลเพ่ือการจัด
การศึกษา 

5) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อพัฒนาการศึกษา เช่น กสศ.  

จุดที่ควรพัฒนา    
1) การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย สำหรับนักเรียนกลุ่ม

ชาติพันธุ์ 
2) ด้านระบบสาธารณูปโภค การขาดแคลนน้ำและระบบประปา

โรงเรียน 
3) การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัย  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 1. สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการใช้จัดการเรียนการสอน 
 2. การดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานที่ยังไม่เหมาะสมปลอดภัย เนื่องจากโรงเรียน

มีบุคลากรนักการภารโรงเพียง 1 คน ทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง 
   

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดและหน่วยงาน บุคคลร่วมบริจาค
เพ่ือการศึกษา 

 2. เสนอ สพท.จัดสรรอัตรานักการภารโรงให้โรงเรียน เพื่อประสิทธิภาพ ความ
ปลอดภัยและการดูแลอย่างถั่วถึง 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 1. บุคลากรครูในโรงเรียนมีอัตราส่วนครูต่อจำนวนนักเรียนในปริมาณที่สูงมาก 
ส่งผลต่อการดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง ครูมีภาระงานมาก  

2. โรงเรียนขาดนักการภารโรงดูแลพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรนักภาร
โรงมีไม่เพียงพอที่ต้องดูแลความปลอดภัย  

แนวทางแก้ไข  1. เสนอ กคศ. ทบทวนสูตรการคิดอัตราครูต่อห้องของโรงเรียนขนาดกลาง
ที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 200 คนข้ึนไปได้รับผลกระทบ  

2. เสนอ สพท.จัดสรรอัตรานักการภารโรงให้โรงเรียน เพ่ือประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัยและการดูแลอย่างถั่วถึง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนขาดทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย เนื่องจากนักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ 
     ทีไ่ม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ในการสื่อสาร นักเรียนจึงมีปัญหาด้านการอ่าน 
     ภาษาไทย 

 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานต่ำกว่าค่าเฉลี่ยในระดับประเทศ 
 3. ครูมภีาระงานสอนที่ไม่ตรงวิชาเอก มีการแยกห้องเรียนจํานวนมากเพ่ือให้ ทําให้ภาระ  
     งานสอนของครูเพ่ิมข้ึน เนื่องจากนักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยนักเรียนเพ่ิมขึ้น 

   2. จัดหาสื่อ เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย 
   3. พัฒนาบุคลากรครูในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  1. การจัดทํางบประมาณและการเบิกจ่าย 

  
แนวทางแก้ไข  พัฒนาบุคลากรด้านงบประมาณ โดยให้ศึกษาโดยการอบรม ประชุม 

เพ่ือให้มีความรู้ในแนวทางและหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย และสามารถเบิกจ่ายตรงตาม
กําหนดเวลา  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปางเป๋ย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
4. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สถาบันหลักของ
ชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมมีหลักคิด
หลักปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัยและมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

3,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในความสําคัญ 
ของการดําเนินชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีความทักษะและ
สามารถปฎิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน 
ท้องถิ่น ในความเป็นไทยและ 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาตร์ไทย 
2. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทั้งทางกายวาจา ใจและ
ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในทุก 
กิจกรรมตามที่โครงการกําหนด 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมีคุณธรรมนําความรู้ 

3,000  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียน มีคุณธรรมตาม
คุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
3. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน และมีพฤติกรรมตาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับวิชาการของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมฯ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพทีส่่งผลถึง
นักเรียน 

72,000 1. นักเรียนมีทักษะในการ 
จัดการ การทํางาน สามารถ 
ปรับตัวเข้ากับสังคมในปัจจุบัน 
และอนาคต 
2. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และ
มีความสุข ได้ด้วยกิจกรรม 
นักเรียน 
3. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล และมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาตามมาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
1. กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ รักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าใช้บริการห้องสมุด 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีนิสัยรักการอ่าน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และบูรณาการให้ 
เข้ากับการเรียนการสอน 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมาก
ขึ้น 

45,000 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ทําให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและพัฒนางาน
อาชีพนักเรียน 
1. กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น(ผ้าปัก) 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้พหุชุมชนวัฒนธรรม
ชุมชน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและ
ทักษะงานอาชีพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและ
พัฒนางานอาชีพนักเรียน 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้พหุชุมชนวัฒนธรรมชุมชน 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ ได้เรียนรู้ตามความ
สนใจของตนเอง  

2. ผู้ปกครองและชุมชน มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

20,000 1. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ 

ถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ Active Learning 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมฯ 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ 

 

60,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2.กิจกรรมจิตอาสาจราจรน้อย 
3.กิจกรรมการป้องกันการบรรเทาสาธารณภัย 
4.กิจกรรมการป้องกันและเสริมสร้างภัยคุกคาม
ทางสื่อโซเชียล 
5.กิจกรรมโรงเรียนสีขาวต่อต้านภัยจากยาเสพติด 
6.กิจกรรมดูแลสุขภาพจิตกับโรคซึมเศร้าในวัยรุ่น 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจาก

12,000 1. นักเรียนสามารถ 

นําความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวัน 
สามารถดูแลสุขภาพ อนามัย 

ให้แข็งแรง ปราศจากโรคภัย มี 

อารมณ์ และมีจิตใจที่ดี 

สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างปกติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทาง
เพศ 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม PPcare  
2. กิจกรรมเฝ้าระวังและส่งเสริมนักเรียน 
3. กิจกรรมทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น 
รายบุคคลครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย
ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงทุก
คน 

 

 

17,000 1. โรงเรียนมีระบบการดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น 

ระบบ 

2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพ
ปัญหาตอบสนองความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิผล 

3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัยอุบัติภัยและปัญหาทางเพศ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 
2. กิจกรรมบุคลากรเสริมเพื่อการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาตนเองด้วย
การอบรม ประชุม สัมมนา หรือ

92,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สามารถนํา 

ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศึกษาดูงานอย่างน้อย 10 ชั่วโมง
ต่อปี 
 

เชิงคุณภาพ 

1. . ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า 

ในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกีฬาและพัฒนาสุขภาพกาย
และใจ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกายให้ปลอดโรค 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน/หน่วยงานอื่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
น้ําหนัก ส่วนสูงสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์กรมอนามัย 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมีแนวทาง
ในการสร้างสุขนิสัยที่ดี 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
การบริการด้านสุขภาพ 

40,000 1.นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์กรมอนามัย 
2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีแนวทางในการ
สร้างสุขนิสัยที่ดี มีการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเองอย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการ 
เข้าใช้บริการห้องพยาบาล 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
กรมอนามัย 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีแนวทางในการสร้างสุขนิสัย
ที่ดี มีการดูแลสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตของตนเองอย่าง
ถูกต้อง 
3. นักเรียนได้รับการบริการด้าน
สุขภาพให้ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและพัฒนางาน
อาชีพนักเรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้ทักษะงานอาชีพนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมนักธุรกิจน้อย 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ธุรกิจโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและ
พัฒนางานอาชีพนักเรียน 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการ
เรียนรู้พหุชุมชนวัฒนธรรมชุมชน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ ได้เรียนรู้ตามความ
สนใจของตนเอง  

60,000 1. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ 
ถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผู้ปกครองและชุมชน มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  


