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โรงเรียนบ้านนวราษฎร์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาน่านเขต 1 

ที่ตั้ง :202 หมู่ 5  ต าบล นาซาว อ าเภอเมอืงน่าน  จังหวัดน่าน 55000 
 

 โทรศัพท์ : 091-0764732  

 

Website : - 

EMAIL: 

narongsak.chueamo@gmail.com 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกช้ันเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  091-0764732 

Email Address   narongsak.chueamo@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  (โรงเรียนหลัก)  

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณรงค์ศักดิ์  เชื้อหมอ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนวราษฎร ์

 

น 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน*ที่มา:  

   โรงเรียนบ้านนวราษฎร์ (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน  46  คน 

   โรงเรียนบ้านนาซาว(โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน  27  คน 

   โรงเรียนดอนสะไมย์วทิยา(โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน  30  คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....10.......คน 

นักเรียน จ านวน    46   คน 

    โรงเรียนบ้านนวราษฎร์(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....6.........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ ......1..........คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน........1..........คน 

 

    โรงเรียนบ้านนาซาว(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน....-..........คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..........-........คน 

 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน*ที่มา:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การด าเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตาม PHUSANG MODEL   

   2) การส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งความส าเรจ็ให้แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา ใน
ทุกๆด้าน 
            3) การนิเทศ  ก ากับ ตดิตามพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1)การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนด้าน

ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
      2)ครูควรใช้เทคนิค  วิธีการสอนที่หลากหลาย  เพื่อกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 
   

โรงเรียนบ้ำนนวรำษฎร(์โรงเรียนหลัก) 
 

    โรงเรียนดอนสะไมย์วิทยา(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน....-..........คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..........-........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา โรงเรียนมีพื้นทีก่ว้างขวางมาก การดูแลพื้นที่ค่อนข้างยากและตอ้งใช้

งบประมาณมากปรับปรุงอาคารเรียนเพื่อให้เหมาะสมกับการเรียนหรือการท า
กิจกรรมและจัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมและปลอดภัยในการเรียน
การสอนและทันสมัย 

แนวทางแก้ไข ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูมีภาระงานสอนและงานนอกเหนือจากการสอนมาก
เนื่องจากเป็น รร.ขนาดเล็กจึงมีภาระงานที่ต้องด าเนินการ 

แนวทางแก้ไข  ใช้สื่อไทยคมช่วยในการเรียนการสอน และบูรณาการงานเข้า
ด้วยกันในโรงเรียนเรียนรวม ขอสนับสนุนบุคลากรเพิ่มเพื่อส่งเสริมการสอน 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระภาษาตา่งประเทศและ
คณิตศาสตร์ของนักเรียนค่อนข้างต่ า นักเรียนสมาธิสั้นเยอะข้ึน 

แนวทางแก้ไข ระบุครูวิชาเอกภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ คดักรองนักเรียนรายบุคคลแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 

ปัญหา งบประมาณมีจ ากัดตามจ านวนนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด และขอรับการ
สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ชุมชน ผู้ปกครอง 
                      .......................................................................................

โรงเรียนบ้ำนนวรำษฎร(์โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนวราษฎร(์โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านนาซาว โรงเรียนดอนสะไมย์วิทยา (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมช่ือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชพีตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมกิจกรรมด้านการเกษตร ปลูกพืชผัก
สวนครัว ปลูกผักพื้นบ้าน    
2. กิจกรรมท าน้ ายาอเนกประสงค์ 

3. กิจกรรมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
4.กิจกรรมออมทรัพย์ออมความด ี
5.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ น.ร.ชั้นป.1-6จ านวน 
80 คน 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีทักษะการ
ท างานดา้นอาชพี มีนิสัยรักการ
ท างาน  มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน สามารถท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการ
ด าเนินชีวิต 

4,000 

1. นักเรียนมีทักษะการ
ท างานดา้นอาชพี มีนิสัยรัก
การท างาน  มีความ
รับผิดชอบในการท างาน 
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 
2.นักเรียนน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณน.ร.ชั้นอบ.2-ป.6
จ านวน 103คน 
เชิงคุณภาพนักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของสภานักเรียน
เรียนรู้กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

4,000 

1. นักเรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน
ได้ และด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างปกติ  ภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย 
 2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในกิจกรรมของสภานักเรยีนที่
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดปีการศึกษา 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาการเรยีนรู้ปฐมวัย 
1.กิจกรรมการเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ตามช่วงวัย 

เชิงปริมาณ นร.ชั้นป.1-ป.6
จ านวน 80คน 
เชิงคุณภาพนักเรียนมคีวามรู้
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยรอ้ยละ 
80 
 
เชิงปริมาณ นร.ชั้นอบ.2-อบ.3
จ านวน 22คน 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีพฒันาการ
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา สมดุลเตม็
ศักยภาพ พร้อมที่จะเรียนรู้ใน
ระดับชั้นต่อไป โดยเฉลี่ยร้อยละ 
80 

25,164 
 
 
 
 
 
 
 

20,208 

นักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิด
เลขเป็น มีคุณภาพ มีทักษะที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะใน
โลกยุคใหม่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที ่21 

 
 
 
 

นักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การ
เรียนในระดับที่สูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอา่น การเขียน
ภาษาไทย 
1..กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอา่น เขียนคิด
วิเคราะห ์

เชิงปริมาณ 
นร.ชั้นป.1-ป.6จ านวน 80คน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะการอา่น การ
เขียนภาษาไทย การคิดวเิคราะห์
สถานการณ ์ ข่าวสาระนา่รู้    
และเขียนตัวหนังสือด้วยลายมือที่
สวยงามบรรจงโดยเฉลี่ยร้อยละ  
80 
 

7,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ตลอดชวีิต 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายวิชาการ 

1. กิจกรรมกิจกรรมคา่ยส่งเสริมวิชาการ 

ภาษาไทย,ภาษาอังกฤษ,วิทยาศาสตร์
,คณิตศาสตร ์
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นร.ชั้นป.1-ป.6จ านวน 80คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
แสวงหาความรู้และทักษะทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาตนเองให้เตม็ตาม
ศักยภาพและสอดคล้องกับความ

15,000 

 

 

 

 

 

20,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา  เพิ่ม
ศักยภาพ  และสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ใน
การศกึษาปัจจุบันและอนาคต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้

ต้องการของตนเอง 
เชิงปริมาณ 
นร.ชั้นอบ.2-ป.6จ านวน 103คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นน าความรู้ที่ได้จาก
การศกึษาแหล่งเรียนรู้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
 

 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงรู้จกัการน า
ความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ นร.ชั้นอบ.2-ป.6
จ านวน 103คน 

เชิงคุณภาพนักเรียนได้แสดงออก
ในด้านความรู ้ความสามารถใน
ด้านตา่ง ๆอยา่งเต็มศักยภาพ 

2,000 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมเต็ม
ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคดักรองนักเรียนและช่วยเหลือ 
3. กิจกรรมจัดหาทุน แนะแนวการศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณประชากรวัยเรียนใน
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน
บ้านนวราษฎร ์โรงเรียนบ้านนา
ซาว และโรงเรียนดอนสะไมย์
วิทยา 

เชิงคุณภาพนักเรียนวัยเรยีนภาค
บังคับในเขตพื้นที่บริการของ
โรงเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทาง 
การศกึษาอย่างทั่วถึงมีคณุภาพ
และเสมอภาค   

2,000 

นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียนได้รับการศกึษา
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เสมอภาค  สามารถพึ่งตนเอง 
ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู้

เชิงปริมาณผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

- -  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าความรู้



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน้า  10 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครู 
 

บ้านนวราษฎร ์บ้านนาซาว ดอน
สะไมย์วิทยา  
เชิงคุณภาพ- ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชพีและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสามารถพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชพี 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู้
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครู 
 

เชิงปริมาณผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านนวราษฎร ์บ้านนาซาว ดอน
สะไมย์วิทยา  
เชิงคุณภาพ- ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชพีและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

-  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าความรู้
ความสามารถพัฒนาตนเอง 
พัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
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วิชาชพี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน้า  12 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมสื่อสารผา่นครูประจ าชั้น 
3. กิจกรรมร่วมใจพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอบ.๒- ป.6 
ในเขตบริการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ-  ผู้ปกครอง  ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเข้ามามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
และจัดการศึกษา   ร้อยละ ๙๐ 
 

3,000 

-ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  มีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และมั่นใจที่จะส่ง
บุตรหลานเข้าเรียน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมการให้บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นร.ชั้นอบ.2 –ป.6 
ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดีและมี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) นักเรียนทุกคน ไดร้ับบริการตรวจ

สุขภาพอนามัย  ความรูค้วาม
เข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพอนามัยตนเอง 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชพีตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมกิจกรรมด้านการเกษตร ปลูกพืชผัก
สวนครัว ปลูกผักพื้นบ้าน    
2. กิจกรรมท าน้ ายาอเนกประสงค์ 

เชิงปริมาณ น.ร.ชั้นป.1-6จ านวน 
80 คน 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีทักษะการ
ท างานดา้นอาชพี มีนิสัยรักการ
ท างาน  มีความรับผิดชอบในการ

4,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีทักษะการ
ท างานดา้นอาชพี มีนิสัยรัก
การท างาน  มีความ
รับผิดชอบในการท างาน 
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรมกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
4.กิจกรรมออมทรัพย์ออมความด ี
5.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมดนตร ี

ท างาน สามารถท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
เชิงปริมาณ น.ร.ชั้นป.1-6จ านวน 
80 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมี
ความสามารถ ทักษะ ดา้น ดนตร ี 
น าไปเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 
 

 
14,400 

ได้ 
2.นักเรียนน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
1.นักเรียนมีความตระหนัก
และรู้คุณค่าของศิลปะ รว่ม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 
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