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โรงเรียนบ้านน้ำเกี๋ยน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ท่ีต้ัง : 145 หมู่ที่ 2 ตำบลน้ำเกี๋ยน  อำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
 

 โทรศัพท์ : 054-719369  

Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/namkianschool/home  

EMAIL: namkain2563@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 095-6872436 

Email Address : sitthidej.dee@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีสิทธิเดช  ดีสีใส 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำเกี๋ยน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจำนวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  96   คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านน้ำเกี๋ยน  (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน 96  คน 

   โรงเรียนบ้านน้ำแก่นกลาง  (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน  0  คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

    โรงเรียนบ้านน้ำเก๋ียน  (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  12  คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน  -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน  -  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  3  คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ  1  คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ  2  คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ   -  คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

    โรงเรียนบ้านน้ำแก่นกลาง (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......-.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ..............-.........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลงั (ถ้าม)ี /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   2) เป็นโรงเรียนท่ีจัดทำหลักสูตรให้เข้ากับท้องถิ่น 
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      2) การพัฒนาครูในด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนมีสภาพชำรุดและก่อสร้างมายาวนาน     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรยังขาดความรู้ในด้านการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

แนวทางแก้ไข  จัดการอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
   ............................................................................................ 

โรงเรียนบ้านน้ำเก๋ียน  (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านน้ำเก๋ียน  (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

 O-NET ป.6 และม.3  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย     
 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและนักเรียนในการจัดการเรียน 

  การสอน 

ปัญหา  บุคลากรยังไม่ชัดเจนในระเบียบการปฏิบัติท่ีว่าด้วยการจัดซื้อ  

จัดจ้าง , การรับ-จ่ายเงินงบประมาณ , การจัดทำบัญชีควบคุมการรับ  
จ่ายเงินแต่ละประเภท 

แนวทางแก้ไข  ส่งบุคลากรท่ีรับผิดชอบเข้ารับการอบรมจัดทำแผน

งบประมาณประจำปี ,จัดทำบัญชีควบคุมการรับ – จ่ายเงินทุกครั้งและ
เป็นปัจจุบัน , รายงานเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร/การจ่ายต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านน้ำเก๋ียน (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำเก๋ียน  (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านน้ำแก่นกลาง  (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพิ่มช่ือ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันพระราชสมภพ พระราชินี ร.10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
4. กิจกรรมส่งเสริม ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เข้าใจและยึดถือ
การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็น
โรงเรียนใน พระบรมราชูปถัมภ์ 

13,500 นักเรียนทุกคนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดถือ
การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค 

1,000 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็น
คนดีของสังคม ทุกคน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงาน โครงการ ให้ความ
ร่วมมือดำเนินกิจกรรม ตาม
ระบบประกัน คุณภาพ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

1,000 สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษาครบทุกขั้นตอน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมมีความ
พึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพ
จัดการศึกษา ของโรงเรียน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็น
ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ ทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในด้าน
การอ่านเพิ่มมากขึ้น 

43,000  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 

20,000 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถของ
ตนเองได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ และ
สนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
โรงเรียน เรียนรวม 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนใน
โรงเรียนเรียนรวม ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความ
ต้องการ จำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาท่ีเรียนรวมอยู่ใน
โรงเรียนท่ัวไป ให้ได้รับ การศึกษา
ตรงตามความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคลท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

2,000 นักเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความต้องการ จำเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็น
ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความเป็นเลิศในแต่ละ
ด้าน 

43,000 นักเรียนมีความเป็นเลิศในแต่
ละด้านท่ีตัวเองถนัดได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความปลอดภัยอยู่
ตลอดเวลา 

10,000 นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเกี๋ยนทุก
คน ได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
ดูแลช่วยเหลือ ตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมีการ
ประสานงานกันระหว่างโรงเรียน
และผู้ปกครอง อย่างท่ัวถึงและ
ตรงตามสภาพท่ี เป็นจริง 

2,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเกี๋ย
นทุกคนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง และตรงตามสภาพท่ี
เป็นจริง 
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา บริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของคณะครู 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน เป็นครูยุคใหม่ สามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 

5,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถ เผยแพร่แก่
สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 5,000 ครูและบุคลากร มีส่ือ 
นวัตกรรม ด้านการเรียนการ
สอน 
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3. กิจกรรม.................................. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐  มี
ความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร มีส่ือ นวัตกรรม 
ด้านการเรียนการสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้จ่ายเงิน 
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้าน
การเงิน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาความ
เข้าใจและสามารถบริหารการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถบริหารการใช้
จ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง 

 ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
บริหารการใช้จ่ายเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ..................................................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 1,000 ครูมีความรู้และทักษะ
ทางการวัดและประเมินผล
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัด มีแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับ คุณภาพการจัด
การศึกษาจากผลการวิเคราะห์ผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้และทักษะทางการวัด
และประเมินผลของครูให้สามารถ
วัดและประเมินผลผู้เรียนได้ 
อย่างหลากหลายและสอดคล้อง
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

ของครูให้สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนได้และลด
ภาระการประเมินลงได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
บุคคลท่ัวไปสามารถเห็นข่าวสาร
ของโรงเรียนได้  
เชิงคุณภาพ 

2,000 บุคคลท่ัวไปสามารถ
รับทราบข่าวสารและข่าว
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ได้ 
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สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียนได้ระบบออนไลน์
และออฟไลน์ได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ......................................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
ประเมินผลของนักเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
Assessment for Learning 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาความรู้โครงการ
ธนาคาร หน่วยกิต (Credit Bank ) 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน ท่ีเข้า
รับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank ) สามารถนำผลการ
เรียนไปใช้ เทียบโอนใน
ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นได ้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. นักเรียนสามารถนำผลการเรียน
ไปใช้ เทียบโอนในระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้นได้ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมงานอาชีพ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะด้าน
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
อาชีพระหว่างเรียนได้ 

3,000 นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ี
ได้มาปฏิบัติจริง จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
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3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านน้ำเกี๋ยน  (โรงเรยีนหลัก) 
โรงเรียนบ้านน้ำแก่นกลาง  (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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