
 

  

โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ที่ตั้ง:50 หมู 9 ตําบลพงษ อําเภอสันติสุข จังหวัดนาน
 

โทรศัพท: - 
 

Website :- 

EMAIL:padad.school

  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ
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บานปาแดด 
ประถมศึกษา นาน เขต ๑ 



 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท: 0977952533

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง 

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย 

 

ประเภท

     โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
    โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ
 

  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

52533 

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา

ลงในชอง เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพจิารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน  

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลอืกได

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุวรินทร  กันชนะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาแดด 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

ในโครงการกองทุนการศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

     โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ
     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ
(            (ตามการจัดตั้งโรงเรยีน

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห
 (เฉพาะที่สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา2 

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพจิารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   
สามารถเลอืกไดมากกวา 1 ขอ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ 

ามการจัดตั้งโรงเรยีน) 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
เฉพาะที่สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา) 



 

 
ขนาดโรงเรียน(โปรดใสเครื่องหมาย 

   ขนาดเล็ก   
   ขนาดกลาง   
   ขนาดใหญ   
   ขนาดใหญพิเศษ 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน

3) ขาราชการครู

4) พนักงานราชการ

5) ครูอัตราจาง

6) ลูกจาง  รวมจํานวน

6.1 

6.2 

6.3 

7) นักการภารโรง

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน จํานวน

  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน

 จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 
 จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 
 จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

 จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
การยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 

2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน.......1.......คน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน......-........คน 

ขาราชการครู  จํานวน......5........คน 

พนักงานราชการ  จํานวน.......1.......คน 

ครูอัตราจาง   จํานวน........1......คน 

ลูกจาง  รวมจํานวน.......1.......คน 

1 ลูกจางประจํา........................1.........................คน 

2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 

นักการภารโรง  จํานวน........-..........คน 

2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน....9......

นักเรียน จํานวน.......60..........คน 

นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โรงเรียนของทาน) 

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

   

......คน 
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จุดเดน 
ดานคุณภาพผูเรียน 
๑)ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน
สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนอยูในระดับดี  
๒)ผูเรียนมีคุณลักษะอันพึงประสงคที่ดีตามที่โรงเรียนกําหนด มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือ
ผูอื่นดวยความตั้งใจและเต็มใจ เปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความ มีวินัย 
เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
๑)ผูบริหารมีความตั้งใจมีความมุงม่ันมีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศนที่ดีในการ
บริหารงาน สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศกึษามี
ความตั้งใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท 
๒)โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา แผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา 
ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๑)ครูผูสอนมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีเชี่ยวชาญทางอาชีพทั้งดาน
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การแกไขปญหาของ
ผูเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และเนนทักษะกระบวนการคดิขั้นสูง 
ไดลงมือปฏิบัติจริง  
๒)ครูมีการใชวิธีการ สื่อ และเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสม และไดปรับรูปแบบการ
สอนและการวัดผลใหเขากับความแตกตางของนักเรียน สงผลใหนักเรียนเขาใจ และเกิด
ทักษะ สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองได  
๓)นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ไดรับการตรวจ ประเมินพรอมทั้งไดรับคําแนะนํา
จากคณะกรรมการของเขตพื้นที่การศึกษา 
 



 

 

 

 

 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา
ดานคุณภาพผูเรียน
๑)พัฒนาดานทักษะการเขียน โดยการเขียนถายทอด สื่อความ ที่เปน
การเขียนแบบเรียงรอยเหตุการณ ผูเรียนตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหมี
ความคลองมากขึ้น
๒)พัฒนาทักษะความรูดานภาษาตางประเทศ 
๓)พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
คํานวณในระดับที่สูงข้ึน และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตาม
สถานการณ ไดอยางเหมาะสม
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา
๑)การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนําเทคโนโลยีมาปรับ
ใช ในการบริหารและการจัดการใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น 
๒)สรางเ
ของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด
การศกึษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๑)ครูผูสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเ
ใชในการจัดการเรียนการสอน ใหหลากหลายยิ่งข้ึน เพ่ิมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากคณะครูในโรงเรียนรวมกัน
 

  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

  

จุดที่ควรพัฒนา 
ดานคุณภาพผูเรียน 

พัฒนาดานทักษะการเขียน โดยการเขียนถายทอด สื่อความ ที่เปน
การเขียนแบบเรียงรอยเหตุการณ ผูเรียนตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหมี
ความคลองมากขึ้น 

พัฒนาทักษะความรูดานภาษาตางประเทศ  
พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

คํานวณในระดับที่สูงข้ึน และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตาม
สถานการณ ไดอยางเหมาะสม 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนําเทคโนโลยีมาปรับ
ใช ในการบริหารและการจัดการใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น  

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด
การศกึษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูผูสอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมที่
ใชในการจัดการเรียนการสอน ใหหลากหลายยิ่งข้ึน เพ่ิมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากคณะครูในโรงเรียนรวมกัน 
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พัฒนาดานทักษะการเขียน โดยการเขียนถายทอด สื่อความ ที่เปน
การเขียนแบบเรียงรอยเหตุการณ ผูเรียนตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหมี

พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล การคดิ
คํานวณในระดับที่สูงข้ึน และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตาม

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนําเทคโนโลยีมาปรับ

ครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

ผยแพรนวัตกรรมที่
ใชในการจัดการเรียนการสอน ใหหลากหลายยิ่งข้ึน เพ่ิมการแลกเปลี่ยน



 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป 

ปญหามวีัสดุ ครุภัณฑอาคาร สถานที่ที่ตองปรับปรุงซอมแซมใหเรียบรอย 
จะเกิดอุบัติเหตุจากการใชรถใช ถนนในโรงเรียนและบริเวณหนาโรงเรียน
โรงเรียนเปนทางโคง ทําใหมีจุดบอด

แนวทางแกไข 
มีโครงการในการปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี เพ่ือความปลอดภัยตอผูเรียน 
การใชรถใชถนน 
เขาออก และการจอดรถบริเวณหนาประตูโรงเรียนทุกวัน

บริหารงานบุคคล

ปญหาปญหาดาน
ชวยเหลือดูแล ในเรื่องอาคารสถานที่ บริเวณในโรงเรียน

แนวทางแกไข
โรงเรียนอยางนอยเดือนละ 
นักเรียนในการชวยกันทําความสะอาด
 

  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

  

วัสดุ ครุภัณฑอาคาร สถานที่ที่ตองปรับปรุงซอมแซมใหเรียบรอย 
จะเกิดอุบัติเหตุจากการใชรถใช ถนนในโรงเรียนและบริเวณหนาโรงเรียน
โรงเรียนเปนทางโคง ทําใหมีจุดบอดที่เสี่ยงตอการเกิดอันตราย 

 
มีโครงการในการปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี เพ่ือความปลอดภัยตอผูเรียน 

 มีการจัดอบรมใหความรูแกนักเรียน และมีครูเวรประจําวัน ดูแล การ
เขาออก และการจอดรถบริเวณหนาประตูโรงเรียนทุกวัน 

งานบุคคล 

ปญหาดานการขาดบุคลากร ตําแหนง นักการภารโรง ทําใหขาดผูท่ีจะ
ชวยเหลือดูแล ในเรื่องอาคารสถานที่ บริเวณในโรงเรียน 

แนวทางแกไขขอความอนุเคราะห และชวยเหลือ จากชุมชน ใหมาชวยพัฒนา
โรงเรียนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการจัดเขตรับผิดชอบใหแกคณะครูและ

ในการชวยกันทําความสะอาด 
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วัสดุ ครุภัณฑอาคาร สถานที่ที่ตองปรับปรุงซอมแซมใหเรียบรอย และมีความเสี่ยงท่ี
จะเกิดอุบัติเหตุจากการใชรถใช ถนนในโรงเรียนและบริเวณหนาโรงเรียน เนื่องจากบริเวณหนา

มีโครงการในการปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี เพ่ือความปลอดภัยตอผูเรียน และดาน
มีการจัดอบรมใหความรูแกนักเรียน และมีครูเวรประจําวัน ดูแล การ

ทําใหขาดผูท่ีจะ

ขอความอนุเคราะห และชวยเหลือ จากชุมชน ใหมาชวยพัฒนา
ครั้ง และมีการจัดเขตรับผิดชอบใหแกคณะครูและ



 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนรูมีอยางจํากัด
เนื่องจากมีครูไมครบทุก
จําเปนดานการจัดการเรียนรู 
 

แนวทางแกไข
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาผูเรียน พัฒนาสื่อการเรียน
หลากหลายสอดคลองกับวิธีการเรียนรูของนักเรียนที่แตกตางกัน
 

ปญหางบประมาณทางราชการ
ปฏิบัติที่วาดวยการเงิน

แนวทางแกไข 
1. มีการแบงแยกหนาที่ดานการรับ 

มากกวาหนึ่งลักษณะงาน  เชน  การเก็บรักษาเงินสด  การบันทึกบัญชีการเงินตาง ๆ
2. มีการตรวจสอบจํานวนเงนิท่ีไดรับกับหลักฐานการรับ
3. มีการตรวจสอบเอกสารเบิกจาย  และรายงานตอผูอํานวยการทุกเดือน

 

  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

งานวิชาการ 

งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับกลางจนถึงต่ํา นักเรียนมีความแตกตางหลากหลาย 
และสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนรูมีอยางจํากัด ครูขาดความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
เนื่องจากมีครูไมครบทุกกลุมสาระวิชาหลัก และยังตองมีการพัฒนาความรูดาน
จําเปนดานการจัดการเรียนรู  

แนวทางแกไขสงเสริมใหครูเขารวมอบรม เพื่อพัฒนาดานการจัดการเรียนรู
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาผูเรียน พัฒนาสื่อการเรียน เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูอยาง
สอดคลองกับวิธีการเรียนรูของนักเรียนที่แตกตางกัน 

ประมาณทางราชการบางอยางลาชา และบุคลากรยังไมชัดเจนในระเบียบการ
ปฏิบัติที่วาดวยการเงิน 

มีการแบงแยกหนาที่ดานการรับ – จายเงิน มิใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
มากกวาหนึ่งลักษณะงาน  เชน  การเก็บรักษาเงินสด  การบันทึกบัญชีการเงินตาง ๆ
มีการตรวจสอบจํานวนเงนิท่ีไดรับกับหลักฐานการรับ-จายเงินที่บันทึกไว
มีการตรวจสอบเอกสารเบิกจาย  และรายงานตอผูอํานวยการทุกเดือน
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นักเรียนมีความแตกตางหลากหลาย 
ครูขาดความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร 

ยังตองมีการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีที่

สงเสริมใหครูเขารวมอบรม เพื่อพัฒนาดานการจัดการเรียนรู และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

สงเสริมการจัดการเรียนรูอยาง

บุคลากรยังไมชัดเจนในระเบียบการ

มิใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
มากกวาหนึ่งลักษณะงาน  เชน  การเก็บรักษาเงินสด  การบันทึกบัญชีการเงินตาง ๆ 

จายเงินที่บันทึกไว 
มีการตรวจสอบเอกสารเบิกจาย  และรายงานตอผูอํานวยการทุกเดือน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานปาแดด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติและนอมนําพระบรม- 
ราโชบายดานการศึกษาสู 
การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ: นักเรียนทุกคนไดเขา
รวมกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงคณุภาพ : นักเรียนมีวินัย
ความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม  สามารถปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ ขอตกลงของกลุม
และโรงเรียน ตามหลัก
ประชาธิปไตยได 
 

1,500 1.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนทุกคน 
2.นักเรียนมีวินัยความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม  สามารถปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ ขอตกลงของกลุม
และโรงเรียนได 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อการเรียนรู 
 

เชิงปริมาณ 
ครูมีสื่อการสอนที่ใชในการจัดการ
เรียนรูภาคเรียนละ 2 ชิ้นตอคน 

14,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

**ไมกาํหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบายท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

เชิงคณุภาพ 
นักเรียนไดใชสื่อการเรียนรูและมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดมาตรฐาน 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียนมีความรูทักษะ
กระบวนการและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มีการพัฒนาตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

1,000 1.นักเรียนมีความรูทักษะ
กระบวนการและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มีการพัฒนา
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
2.ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
โดยรายงานผลใหตนสังกัด
ทราบ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
ในการคนหาความรูและตอยอด 
องคความรูท่ีสูงข้ึน 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพผูเรียน 
1. กิจกรรมอานออกเขียนไดคิดเลขเปน 
 

เชิงปริมาณ: นักเรียนรอยละ 70 
มีนิสัยรักการอาน 
เชิงคณุภาพ: นักเรียนไดรับการ
ปลูกฝงใหมีนิสัยรักการอาน 
 

21,000 
(เฉพาะกิจกรรมอานออก
เขียนไดคิดเลขเปน  4,000) 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาทําใหมีทัศคติที่ดีตอการ
อาน และรักการอาน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดาน
การอาน การเขียน ที่สูงข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ ลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑-6  
เขารวมกิจกรรมลูกเสือรอยละ 
๑๐๐ 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนสามารถนําความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่ดีไปประยุกตใชใน

3,000 1. นักเรียนทุกคนมีความรู
และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี ครบตามหลักสูตร
ที่กําหนด  

2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ชวยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชีวิตประจําวันได 3. นักเรียนทุกคนสามารถนํา

ความรู ทักษะ และทัศนคติท่ี
ดีไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคณุภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคณุภาพ 

  

8. เสริมสรางความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 

 
เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานปาแดดทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

เชิงคณุภาพ 

ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานปาแดดทุกคนมีทักษะและ
ความรูจากการทํากิจกรรม และ
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน
ได 

- โรงเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน
รูปแบบตางๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนบานปาแดดทุกคนไดรับ
การูแลชวยเหลือทุกดาน 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือในดานการเรียน  
พฤติกรรมและดานรางกาย 

 

1,500 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือในดานการเรียน  
พฤติกรรมและดานรางกาย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 

 
เชิงปริมาณ 
1.ครูรอยละ 100 มีการจัดการ
เรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.ครูรอยละ 100 สามารถ
ประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

เชิงคณุภาพ 

บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบานปาแดดมีการพัฒนา
ตนเอง 

8,156 บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานปาแดดทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูรอยละ 100 มีการจัดการ
เรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.ครูรอยละ 100 สามารถ
ประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลาย 
เชิงคณุภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบานปาแดดมีการพัฒนา
ตนเอง 

8,156 บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานปาแดดทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองได 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
ในการปองกันการทุจริต 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

2.สรางความเขมแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนไดรับบริการ
ทางดานสุขภาพอนามัยของ
ตนเองทุกคน และโรงเรียนมีสิ่ง
อํานวยความสะดวก บริการ
สุขภาพอนามัยนักเรียนอยาง
เพียงพอและทั่วถึง 
เชิงคณุภาพนักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีไมมีโรคติดตอ 

5,000 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีไมมี
โรคตดิตอ 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคณุภาพ 

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ สงเสริมทักษะอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 1 การเพาะเห็ดนางฟา 
กิจกรรมท่ี 2 การปลูกผักกางมุง 
กิจกรรมท่ี 3 การแปรรูป 

เชิงปริมาณ : รอยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
เชิงคณุภาพ : นักเรียนมีความรู
และทักษะในเรื่องงานอาชีพ
สามารถสรางอาชีพใหกับตนเอง
ได 

7,198 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู
และทักษะในเรื่องงานอาชีพ
สามารถสรางอาชีพใหกับ
ตนเองได 
2. เพ่ือใหผูเรียนนําความรู
เก่ียวกับงานอาชีพไปปรับใช
ในชีวิตประจําวัน 
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หมายเหตุ :1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลวมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอรม 
ที่กําหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศกึษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
  ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตนโดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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แผนปฏิบัตกิารประจําป 2567 

โรงเรียนบานปาแดด 

 


