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โรงเรียนบ้านน ้าเคิม 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ท่ีตั ง : 54  หมู่ 7  ต าบลปิงหลวง  อ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน 
 

 โทรศัพท์ : 081-020-9001 
 

Website :https://data.boppobec.info/web/index_kru_detail.php?id=643155&Area_CODE=5501&Sc

hool_ID=1055250339 

EMAIL: : - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์: 081-020-9001         
        Email Address : Somnuek18@gmail.com          

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   ☑ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียน
มัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสมนึก  เขียวมูล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน  าเคิม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  โรงเรียนท่ีตั งในพื นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     2    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน      1    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   5   คน 

นักเรียน จ านวน   18  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานก าหนดบทบาทอ านาจหน้าท่ีและมอบหมายงานบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. โรงเรียนมีโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งานในการบริหารจัดการ 
6. บุคลากรมีคุณวุฒิมีความรู้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานมีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติท่ีดี  มี

วัฒนธรรมในการท างานเป็นทีม 
7. ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานนักเรียนในปีการศึกษา 2566 ในระดับเขตพื นท่ีฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ครู 1  คน สอนหลายระดับชั น ส่งผลให้ครูมีภาระงานมากและไม่สามารถสอนนักเรียนได้เต็ม

ศักยภาพ 
2. จ านวนนักเรียนน้อย  ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงานจาก

หน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ  มีข้อจ ากัดในการขอใช้งบประมาณ ส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3. การสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้างให้แก่สถานศึกษายังไม่เพียงพอ 
4. ครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานพิเศษหลายงานนอกเหนือจากงานสอนท าให้สอนได้ไม่เต็มท่ี

อยู่ห่างไกลจากส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา การคมนาคมไม่สะดวก โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (RT, NT และ O -NET)  โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างนวัตกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน
ออกเสียง และวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ น 

6. ส่งเสริมให้คณะครูได้รับการฝึกฝนและอบรม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา 

7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการสร้างส่ือการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 รายวิชา 
และวิจัยในชั นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารทั่วไป   
ปญัหา   
1)  อาคารเรียน  ห้องน  า เกิดความช ารุด 
2)  อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนมีแสงสว่างไม่เพียงพอ  
3)  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข 
1) ขอความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นร่วมสนับสนุน  ในการ

ซ่อมแซมอาคารเรียน  ห้องน  า  
2) ระดมทุนจากผู้ใหญ่ใจดีในการซื อไฟโซล่าเซลล์ และติดกล้องวงจรปิด เพื่อสร้าง

ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
3) ขอความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครองในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย

  
 

 บริหารงานบุคคล   
ปัญหา   
1)  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ตามวิชาชีพ 
2) ครู 1  คน สอนหลายระดับชั น ส่งผลให้ครูมีภาระงานมากและไม่สามารถสอน

นักเรียนได้เต็มศักยภาพ 
แนวทางแก้ไข 
1) ส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ             

ตามความสนใจ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 บริหารงานวิชาการ   
ปญัหา   
1)  ผู้เรียนไม่สามารถอ่านออก เขียนได้ และส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 
2)  ผู้เรียนไม่สามารถอ่านออก เขียนได้ ภาษาไทยได้ 
3)  เรียนมีกระบวนการคิด คิดค านวณต่ าผู้  
 
แนวทางแก้ไข 
1) จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2)    ด าเนินโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผ่านกิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

วันละค า  กิจกรรมท่องแม่สูตรคูณ เป็นต้น 
 

3)   
4)  
 

  
 

 

 บริหารงบประมาณ   
ปัญหา   
1) จ านวนนักเรียนน้อย  ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับจัดสรรงบประมาณงบ

ด าเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ   
 แนวทางแก้ไข 
2)  ระดมทุนจากหน่วยงาน ผู้ใหญ่ใจดี  ภาคีเครือข่าย  เพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านน ้าเคิม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสานต่อศาสตร์พระราชาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
น  าเคิม ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
 2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  
 3.  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 

3,000 

1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง  
3.  สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

**ไม่ก้าหนดใหต้้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการหลากหลายแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี      1–6 
โรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน   ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี    แหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน โรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน
ได้รับความรู้และประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
2. นักเรียน โรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน 
เกิดความรู้สึกหวงแหนและภูมิใจใน
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
3.   นักเรียน โรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3,000 

1. นักเรียนชั นประถมศึกษาปี
ท่ี 1–6 โรงเรียนบ้านน  าเคิม 
ได้รับความรู้และประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
จากการศึกษาหาความรู้ใน
สถานท่ีส าคัญๆของประเทศ 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
เท่ียวชมสถานท่ีท่องเท่ียวหรือ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัย 
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนรู้ส่ิงรอบตัว  และรักการ
เรียนรู้                                        
4.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน ท่ีเอื อต่อการจัดการ
เรียนรู้  
5.เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก 
ภูมิใจในสถานท่ีท่องเท่ียวหรือ
แหล่งเรียนรู้ของประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่ายสื่อสารเพื่อการศึกษา 
1. พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. พัฒนาส่ือการเรียนรู้และโสตทัศนูปกรณ์  
๓. พัฒนางานธรุการและจัดเก็บข้อมูล 

1. สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับ
การใช้งานในสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุง
ระบบส่ือโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความ
พร้อมในการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษาให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารครู 
บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 
 

2,000   

1. สถานศึกษามีระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ครอบคลุมกับ
การใช้งานในสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบส่ือ
โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความ
พร้อมในการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษาให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหารครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในระดับดี ทั ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

1,000        

1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบทุก
กลุ่มสาระทุกช่วงชั น 
2.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในระดับดี ทั ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

1. นักเรียนทุกคนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ น 
2. นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการและ
พัฒนาทักษะทางวิชาการได้
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  
1. กิจกรรมบันได 5 ขั นสู่การอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิม จ านวน 18 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในระดับชั นประถมศึกษาป่ี
ท่ี 1-3 อ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนในระดับชั นประถมศึกษาป่ี
ท่ี 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่องผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยท่ีสูงขึ นผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 80 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,000         

1.นักเรียนในระดับชั น
ประถมศึกษาป่ีท่ี 1-3 อ่าน
ออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 100 
2.นักเรียนในระดับชั น
ประถมศึกษาป่ีท่ี ๔-๖ อ่าน
คล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยท่ี
สูงขึ นผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือเดินทางไกล 
กิจกรรมทัศนศึกษาสู่โลกกว้าง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ 
คุณภาพดีเลิศ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการ 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ใน 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ 
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น 
ไทย อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
 
 

8,806 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด 
2. นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
๑. กิจกรรมสร้างส่ือและนวัตกรรม     
๒ .กิจกรรมสอนเสริมทักษะทางวิชาการ   
๓. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในชั นเรียน    
๔. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
๕. กิจกรรมนิเทศชั นเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในระดับดี ทั ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

1. นักเรียนทุกคนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ น 
2. นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการและ
พัฒนาทักษะทางวิชาการได้
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  

1. กิจกรรมบันได 5 ขั นสู่การอ่านออกเขียนได้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิม จ านวน 18 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในระดับชั นประถมศึกษาป่ี
ท่ี 1-3 อ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 

1. นักเรียนในระดับชั นประถมศึกษาป่ี
ท่ี 4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่องผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยท่ีสูงขึ นผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 80 

 

 

 

2,000          
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมในโรงเรียนหน้าบริเวณ 
โรงเรียน และป้ายโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ท่ีเอื อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

3,000 

โรงเรียนบ้านน  าเคิม มี
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ท่ี
สวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ และ 
มีความปลอดภัยต่อผู้เรียนมี
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ท่ีเอื อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.   นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน                                           
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย  
2. นักเรียนร้อยละ 80  มีน  าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 80  ป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
 4. นักเรียนร้อยละ 80  เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

1,000 

1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนทุกคนมีน  าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3 นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจาก 
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ       
4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ เชิงปริมาณ    

นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
1 นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตาม
ความถนัดและสนใจ 
2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่น
กีฬา การเชียร์กีฬา มีน  าใจนักกีฬา 

2,000 

1  นักเรียนจะได้เล่นกีฬา
ตามท่ีตนเองถนัด  
2  นักเรียนมีน  าใจเป็นนักกีฬา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิม ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั นพื นฐาน   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมี ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานหลักสูตร  การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ โดยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ให้องค์กรภาค
ประชาชนสังคม ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษา ปฏิรูป
การศึกษา และการเรียนรู้  
 

 

นักเรียนทุกคนได้รับจัดสรร 
ครบตามจ านวน 100% 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน    
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
2.กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
3.กิจกรรมโฮมรูม  
4.กิจกรรมเสริมความถนัด  และความสนใจ  
5.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
6.กิจกรรมอบรมประจ าสัปดาห์  
7.กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง  
8.กิจกรรมแนะแนวส่งเสริมการเรียนต่อของ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิม จ านวน  
18  คน  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อรู้จักนักเรียนรู้ความต้องการของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล และสามารถ
แยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ 
2. เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนทุก
คนท่ีอยู่ในความดูแล และส่งต่อนักเรียน
กลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ
และส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษต่อไป 
3. เพื่อรวบรวมข้อมูลและน ามาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาระบบวิธีการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น   
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1. ครูได้รู้จักนักเรียนรู้ความ
ต้องการของนักเรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถแยก
นักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแล และส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ี
มีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ
และส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทุกคน 
3. ครูมีข้อมูลนักเรียนและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านน  าเคิม  จ านวน     
5 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติ และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น  
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 
ช่ัวโมงต่อปี 
 

3,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ
การเล่ือน วิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านด้านระเบียบ
วินัย และจรรยาบรรณครู 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน  า
เคิม  จ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงานอย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี
 

3,000 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
หรือได้รับการเล่ือน วิทย
ฐานะ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร
ในโรงเรียน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านด้านระเบียบ
วินัย และจรรยาบรรณครู 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับดี ทั ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
มีรายวิชา/ 
กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ มีการ
ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 
 

1,000 

1  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบทุก
กลุ่มสาระทุกช่วงชั น 
2 นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับดี ทั ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการ 
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

3,000 

1. นักเรียนทุกคนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ น 
2. นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการและ
พัฒนาทักษะทางวิชาการได้
อย่างมีคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือเดินทางไกล 
กิจกรรมทัศนศึกษาสู่โลกกว้าง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ 
คุณภาพดีเลิศ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการ 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย อยู่ใน 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ 
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น 
ไทย อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

8,806 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด 
2. นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่ายสื่อสารเพื่อการศึกษา 
1. พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. พัฒนาส่ือการเรียนรู้และโสตทัศนูปกรณ์  
๓. พัฒนางานธรุการและจัดเก็บข้อมูล 

1. สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม
กับการใช้งานในสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบส่ือโสตทัศนูปกรณ์
ให้มีความพร้อมในการเรียนการ
สอน 
 4. สถานศึกษาให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหารครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

2,000   

1. สถานศึกษามีระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ครอบคลุมกับ
การใช้งานในสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบส่ือโสตทัศนูปกรณ์
ให้มีความพร้อมในการเรียนการ
สอน 
 4. สถานศึกษาให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหารครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านน  าเคิม มีสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ท่ีสวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ 
และ มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน    
มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ี
หลากหลาย เอื อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ   

3,000 

 โรงเรียนบ้านน  าเคิม มี
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ท่ี
สวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ และ มี
ความปลอดภัยต่อผู้เรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน ท่ีเอื อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่ายสื่อสารเพื่อการศึกษา 
1. พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. พัฒนาส่ือการเรียนรู้และโสตทัศนูปกรณ์  
๓. พัฒนางานธรุการและจัดเก็บข้อมูล 

1. สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
ครอบคลุมกับการใช้งานใน
สถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบส่ือโสตทัศนูปกรณ์
ให้มีความพร้อมในการเรียนการ
สอน 
 4. สถานศึกษาให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหารครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

2,000   

1. สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
ครอบคลุมกับการใช้งานใน
สถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบส่ือ
โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อม
ในการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษาให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหารครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ เชิงปริมาณ    
นักเรียนโรงเรียนบ้านน  าเคิมทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
1 นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา
ตามความถนัดและสนใจ 
2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของ
การเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มี
น  าใจนักกีฬา 

 

1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กาย สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนทุกคนมีน  าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3 นักเรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจาก 
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ       
4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อยา่งเหมาะสม 
 

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
1.   นักเรียน โรงเรียนบ้านน  าเคิม
ทุกคน                                           
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กาย สม่ าเสมอเหมาะสม  2. 
นักเรียนร้อยละ 80  มีน  าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 80  ป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

1,000 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสานต่อศาสตร์พระราชาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านน  าเคิม ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
 2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง  
 3.  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3,000 

1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง  
3.  สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านน ้าเคิม 
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