
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

   

โรงเรียนบ้านน้ำเลา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ที่ตั้ง : 27  หมู่ 8 บ้านห้วยเลา  ต.นาทะนุง  อ.นาหมื่น  จ.น่าน 
 

              โทรศัพท์ : 098-2808498  

 

facebook : โรงเรียนบ้านน้ำเลา 

EMAIL:bannamlaoschool@gmail.com    
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คณะผู้บริหาร 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    โทรศัพท์ 098-2808498       

                                      Email Address : saonoi57@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปรีชา  ก้อนคำ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำเลา 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน...1...คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน...0...คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน...6...คน  (ชว่ยราชการจำนวน..1..คน) 

4) พนักงานราชการ  จำนวน...1...คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน...1...คน 

6) ลูกจ้าง                            จำนวน......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ............................................0.........คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......... ..1.........คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....11.....คน 

นักเรียน จำนวน……43…….คน 
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จุดเด่น    
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถอ่านออก และอ่านคล่องได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี ผู้เรียนมีความสนใจด้านทักษะอาชีพที่
สามารถนำไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ หรือสร้างรายได้เสริม และมีความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่ตนเองสนใจ 
  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง น้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
มีจิตอาสา ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง จนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของชุมชนใน
เรื่อง การมีมารยาท มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา มารยาททางสังคม เช่น การไหว้ การพูด 
การเดินแถวเพ่ือไปรับประทานอาหาร การรับประทานอาหาร  

 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

           โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน มี
การประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการ 
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผล การจัดการ
ศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ครูตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน   ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ
แหล่ง เรียนรู้ที่หลากหลาย 
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จุดท่ีควรพัฒนา     
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ ยังต้องพัฒนาด้านการเขียนเพ่ือสื่อสาร  
สื่อความหมาย การนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล
และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม พัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 
  ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ ควรได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทย ไม่ไหลไปตามค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ส่งผลให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย การให้ความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่มาพร้อมกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารอย่างเหมาะสม และการเร่งพัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ และการใช้ภาษาอังกฤษ 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน มีการประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการ ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มี
การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล
การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  ควรส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนได้
ตรงกับสภาพจริง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา    ด้านอาคารสถานที่  อาคารเก่าและชำรุด  โรงเรียนไม่มีประตูโรงเรียนและรั้วโรงเรียน

ที่มิดชิดตามมาตรนโยบาย สพฐ. มาตรการด้านความปลอดภัย 

สาเหตุ   ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
 
 

 

แนวทางแก้ไข  

 - ประชุมชี้แจงและทำความเข้าใจในการใช้อาคารสถานที่และระดมทุนหางบประมาณภายนอก 
-  รับฟังความคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ 
-  เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  ประชาสัมพันธ์ เพื่อการบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   อย่างเป็นระบบครบถ้วนทันเวลา 
- จัดทำโครงการของบประมาณ  ปรับปรุงซ่อมแซม จากหน่วยงานต้นสังกัดและภายนอก  
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา : การวางแผนอัตรากำลังและสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สาเหตุ : 1)   ครูภาระงานนอกเหนืองานสอนมาก 
            2.)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน      

แนวทางแก้ไข   

1. ประชุมสร้างความเข้าใจเพื่อมอบหมายงานนอกเหนืองานสอนให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของบุคลากรใช้ระบบการทำงานแบบมีส่วนร่วม 

2. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอกับความ
ต้องการในการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาครูที่ขาดแคลน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา : ครูส่วนใหญ่ยังไม่ได้มีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา   

สาเหตุ : 1. ครูมีงานอื่นนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก 

  2. ครูขาดทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           3. ขาดการกำกับดูและ และนิเทศ  ภายในอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข   

1. พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตรด้วยกระบวนการ slc 

2. ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอกอย่าง  น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3. จัดทำแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน  ที่เน้นการมีส่วนร่วมด้วยกระบวนการ slc 

๔. ครูเข้ารับการอบรมทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ของกระบวนการ Active Learning 
 

ปัญหา  การบริหารงบประมาณล่าช้าในการเบิกจ่าย ไม่มีสภาพคล่องในการบริหารจัดการ 

สาเหตุ   อำนาจการเบิกจ่ายขึ้นอยู่กับหน่วยงานต้นสังกัด สพท. โรงเรียนต้องรอการได้รับ 
           การอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัด 

แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัด สพท. คืนอำนาจการเบิกจ่ายให้กับผู้อำนวยการและ
เจ้าหน้าที่ในโรงเรียนมีอำนาจลงนามในการเบิกจ่าย ซึ่งได้ดำเนินการแล้ว มีผลตั้งแต่วันที่  
6  กุมภาพันธ์  2567 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำเลา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมบูรณาการสาระการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.กิจกรรมพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 

เชิงปริมาณ      
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลา  
จำนวน 43  คน ได้ร่วมกิจกรรมของ
โครงการที่จัดขึ้น 
2. กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน มี
วัตถุดิบในการประกอบอาหารอย่าง
เพียงพอ 
3. จำนวนนักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการลดลง 
เชิงคุณภาพ   

1.  ผลผลิตทางการเกษตรของ
โรงเรียนมีความม่ันคง พ่ึงตนเองได้
และต่อเนื่อง นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีภาวะ

1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำ
เลา  จำนวน 43 คน ได้ร่วม
กิจกรรมของโครงการที่จัดขึ้น
และได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าทุกวัน 
2. อาหารกลางวันมีวัตถุดิบใน
การประกอบอาหารอย่าง
เพียงพอ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำ
เลาทุกคนได้ฝึกปฏิบัติและ
เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมทาง
การเกษตร 

4. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางด้านการเกษตร รู้จัก
บูรณาการการเรียนรู้และ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โภชนาการที่ดี มีความรู้และทักษะ
ด้านการเกษตรสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีความสามัคคีในหมู่
คณะ  รู้จักการประหยัดอดออม  

มีนิสัยรักการทำงาน เป็นคนดี คน
เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

เชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสาระประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมจะดทำหลักสูตรหน้าที่พลเมือง 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษา  ครบ  8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
2. คณะครูโรงเรียนบ้านน้ำเลา  
จำนวน  6  คน  ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีและสื่อที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

1000 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. คณะครูโรงเรียนบ้านน้ำเลา  
มีการพัฒนาการด้านเทคนิค
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีและสื่อที่
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2.คณะครูโรงเรียนบ้านน้ำเลา  มี
การพัฒนาการด้านเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
และสื่อที่หลากหลายมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

หลากหลายมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

1. กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน/
ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

3.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจาก
โรงเรียนสู่ชุมชน 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆที่ทาง  โรงเรียนหรือชุมชนจัด
ขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจ
อันดีต่อกันและร่วมกันพัฒนา

1000 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียน
หรือชุมชนจัดขึ้น 

2.โรงเรียนและชุมชนมีความ
เข้าใจอันดีต่อกันและร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการจัด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน
และหน่วยงาน  ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

คุณภาพการจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การศึกษา                             
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอ่านออก  เขียนได้ 
คิดเลขเป็น 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ    

1.พัฒนาทักษะด้านวิชาการแก่
นักเรียนของโรงเรียนบ้านน้ำเลาทุก
คน  จำนวน 43 คน  

เชิงคุณภาพ  

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร  มี
ความสามารถด้านการอ่าน  การคิด
วิเคราะห์ การ  คิดคำนวณ และ 
การเขียนสื่อความ 

10000 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนของโรงเรียนบ้านน้ำ
เลา 43 คน  ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ 

2.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร  มี
ความสามารถด้านการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์ การคิด
คำนวณ และ การเขียน 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และมีคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) 
1.กิจกรรมวิชาการ 

2.กิจกรรมอบรมคณุธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ     

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลาทุกคน 

เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีทาง

56,768   

 

 

 

 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลา 
ได้รับการพัฒนาตนเอง มี
ความรู้ด้านวิชาการ คิดเป็น  

ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี จิตสาธรณะและบำเพ็ญ
ประโยชน ์

4.กิจกรรมทัศนศึกษา 

5.กิจกรรมอบรมสื่อสารสนเทศ เทคโนโลยี (ICT ) 
 
 
 
 

โรงเรียนจัดขึ้น  เพ่ือพัฒนาความรู้

และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ    

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลาร้อย

ละ 80  มีความรู้ด้านวิชาการ  คิด

เป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และ

นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตใน

สังคมได้อย่างสงบสุข 

 

 

 

 

 

 

 

ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างสงบ
สุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การทดสอบระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละร้อย 

1000 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ทุกคนมีทัก
ทักษะและได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพของบุคคล 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

1.  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

2.  กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3.  กิจกรรมตกแต่งพัฒนาห้องเรียน 
4.  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนรู้ 

5.  กิจกรรมเสริมเติมทักษะพิชิต NT, O-NET 

6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ของ
โรงเรียนบ้านน้ำเลา ได้ร่วมกิจกรรม
ของโครงการที่จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนชั้น ป.1 ,ป.3 , ป.6 ของ
โรงเรียนบ้านน้ำเลา มีผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียน RT, NT, O – NET สูงขึ้น มี
ความสามารถอ่านออก เขียนได้ 
และมีทักษะในการแสวงหาความรู้
และมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

20,500 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนชั้น ป.1- ป.6 ทุก
คนร่วมกิจกรรมของโครงการ
ที่จัดขึ้น 
2.นักเรียนชั้นป.1, ป.3 , ป.6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, 
NT, O – NET สูงขึ้นมี
ความสามารถอ่านออก  
เขียนได้และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้และมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1.  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด 
2.  กิจกรรมคุณธรรมจริธรรมทุกวันศุกร์ 
3.  กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี   
4.  กิจกรรมการแสดงในวันสำคัญต่างๆ  

5.  กิจกรรมด้านกีฬา การแข่งขันกีฬา กรีฑา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด 100% 
2. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
100% 
3. นักเรียนห่างไกลจากสื่อลามก
อนาจาร 100% 

1000 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติด  การพนัน 
สื่อลามกอนาจาร และเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
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4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
100% 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การ
พนัน สื่อลามกอนาจาร และไม่ก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอด
จากยาเสพติด  การพนัน สื่อลามก
อนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. กิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมการศึกษาต่อ 

3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ  

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลาทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนที่เป็นระบบ 

1000 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือ คัดกรองแนะแนว
ส่งเสริม เป็นรายบุคคล 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

2. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถการใช้สื่อ
และเทคโนโลยี 

3. กิจกรรม PLC 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
จำนวน   6   คน 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้  ความสามารถ  มีทักษะทาง
วิชาชีพ  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สูงขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5000 

 

 

 

1.บุคลากรของโรงเรียนได้รับ

การพัฒนาทุกคน  

2.บุคลากรได้รับการพัฒนาให้

มีความรู้  ความสามารถ  มี

ทักษะทางวิชาชีพ  มีเจตคติที่

ดีต่ออาชีพ  สามารถพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาให้

สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ 

1.บุคลากรของโรงเรียน ทุกคนมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

1.โรงเรียนบ้านน้ำเลามี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคล 
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2. กิจกรรมตรวจสอบความุถูกต้องข้อมูลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรของโรงเรียน ทุกคนมี
ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี 
ไม่มี 

ไม่มี ไม่มี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
1. กิจกรรมจัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  
learning สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. กิจกรรมบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ DLTV 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 

1000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1.สถานศึกษาจัดกิจกรรม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  
learning สำหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2.สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการตามแผนอย่างมี
คุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมสำรวจรายการประเมิน รายงาน
ข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดทำรูปแบบและแนวทางการ
ประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมติดตามผลการประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการรายงานการ
ประเมินข้อมูลโครงการตามจำนวน
โครงการตามแผนงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการรายงานการ
ประเมินข้อมูลโครงการอย่างเป็น
ระบบ 

1000 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีการรายงานการประเมิน
ข้อมูลโครงการตามจำนวน
โครงการตามแผนงาน 
2.สถานศึกษามีการรายงาน
อย่างเป็นระบบและติดตาม
ผลการประเมิน 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมสรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง ด้วยระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ครุภัณฑ์  อาหาร
กลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรจำนวน 10 คนมี
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีคุณธรรมจริยธรรม  โปรง่ใส
ปฏิบัติตามระเบียบและยึดหลักธรร
มาภิบาล 

1000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน  มีคุณธรรม
จริยธรรม  โปร่งใสปฏิบัติตาม
ระเบียบและยึดหลักธรรมาภิ
บาล ร้อยละร้อย 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมพัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
2. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่สื่อ ประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI 
ประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการสื่อสารทุก
ช่องทาง และผลิตสื่อเผยแพร่สื่อร้อย
ละร้อย  
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

1.สถานศึกษามีการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกช่องทาง 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่และระบบบริหารจัดการในสถานศึกษา
1. กิจกรรมจัดหาเครื่องมือพร้อมอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแก่ผู้เรียน 
2. กิจกรรมจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน แพลตฟอร์ม การเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนบ้านน้ำเลามีเครื่องมือ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
น้อย 10 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลา ร้อย
ละร้อยได้ เรียนรู้ผ่าน แพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ทุกที่ทุก
เวลา 

- 

1.โรงเรียนบ้านน้ำเลามี
เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลา  
เรียนรู้ผ่าน แพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ทุกที่
ทุกเวลาอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมแนะวแนวชี้แนะแนวทาง 
2. กิจกรรมคัดกรอง ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ 
School Health Hero และสง่เสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลา 
จำนวน 43  คนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเลา มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

1500 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.โรงเรียนบ้านน้ำเลามีความ
เข้มแข็งระบบ แนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) การดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนจำนวน 43 คน ร่วม
กิจกรรมโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1000 
 
 
 

1.นักเรียนเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 

3. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้าและอ่ืนๆ 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละร้อยร่วมกิจกรรม
โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
และปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
 

  

 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 


