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โรงเรียนหาดทรายทองวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 1 

ท่ีต้ัง : 170  ต. ส้านนาหนองใหม่ อ.เวียงสา จ. น่าน 55110 
 

 โทรศัพท์ : 089-5603522  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

                                                                      

โทรศัพท์ 089-5603522 

Email Address :  yuwarate@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นางสาวยุวเรศ วุธนู 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดทรายทองวิทยาคาร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........1.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..............................-...................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....9.......คน 

นักเรียน จำนวน.........58............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง สามารถใช้ เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง     

2) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์     

 3) นักเรียนมีทักษะในการด้าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) . ผลการทดสอบระดับชาติ o-net ป.6 จุดที่ควรพัฒนา คือ กลุ่มสาระภาษาไทย 

วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ 
      2 ผู้เรียนในระดับชั น ป.1 - ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่านเขียน น้าเสนอ การ
อภิปราย การค้านวณ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 

3) ส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดี ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ  

จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท้าให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้าง ไม่มีรั้วก้ันอาณาเขตโรงเรียน และไม่มีระบบไฟ

ส่องสว่างรอบบริเวณโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ติดต้ังไฟส่องสว่างรอบบริเวณโรงเรียน ติดต้ังกล้องวงจรปิด 

ปรับปรุงซ่อมแซมที่ต้องพัฒนา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพ่ือ

จ้างครูผู้สอนให้ครบชั้นเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  

ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดค่ายวิชาการ  

การจัดติวเสริมความรู้ 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ 

กับการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากองค์กรภายนอกเพ่ือจ้างครูอัตรา

จ้าง จำนวน 1 คน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน หาดทรายทองวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู ่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและ
ประชาธิปไตย... 
 1. กิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
2 วันเข้าพรรษา 

3 วันไหว้ครู 
4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
6 กิจกรรมวันชาติ 

7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
8 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนและเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน และประชุมคณะกรรมการ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนมีความตะหนักและเห็น
ความสำคัญเก่ียวกับวันสำคัญของ
ชาติ 

5,000 1. ผู้เรียนมีความตะหนักและ
เห็นความสำคัญเก่ียวกับวัน
สำคัญของชาติ 
2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์      
3. ผู้เรียนมีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์  

 

**ไม่ก  าหนดให้ต ้องด  าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ไดจั้ดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการอบรม
จริยธรรมทุกวันศุกร์สัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประถมศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ
สนใจ เข้าร่วมทำกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถต่างๆ 

2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
พัฒนาการครบทั ง 4 ด้าน และมี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะ 
ความสามารถเหมาะสมตามวัย 
เชิงคุณภาพ 

1 ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีความ
ม่ันใจ กล้าคิด กล้าทำ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

2 ผู้เรียนมีพัฒนาการครบทั ง 4 

ด้าน  

๑๓,๐๐๐ 1 ผู้เรียนมีความกล้k
แสดงออก มีความม่ันใจ และ
มีความคิดสร้างสรรค์ 

2 ผู้เรียนมีพัฒนาการครบทั ง 
4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 
3 ผู้เรียนสามารถเป็นตัวแทน

ไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3 ผู้เรียนมีทักษะ ความสามารถ

เหมาะสมตามวัย และมีผู้เรียน
สามารถเป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. จัดซ้ือ ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร  
โครงสร้าง และระบบของการ
บริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ ตามเกณฑ์การ
พิจารณาร้อยละ  ๙๐ 
๒ สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในที่ด้าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ 
๙๐ 
๓ สถานศึกษามีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 
๑ ครั ง 
๔ สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐาน ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

๑๕,๐๐๐ ๑ สถานศึกษามีระบบบริหาร
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

๒ สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
๓ สถานศึกษามีระบบนิเทศ
ภายในการบริหารงาน 
๔ ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีระบบบริหารและ
การจัดการที่มีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1 กิจกรรมค่ายวิชาการ (AL) 

2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

3 กิจกรรมท่องโลกกว้าง 

4 กิจกรรม ICT 
  5 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

    ร้อยละ ๘๐ นักเรียนโรงเรียน
หาดทรายทองวิทยาคาร ได้เรียน
คอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนโรงเรียนหาดทราย
ทองวิทยาคาร มีความรู้
ความสามารถและมีทักษะด้าน
การใช้ ICT  

               30,000 

นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรม 
๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 

๒ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๓ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

๔ กิจกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๖ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ.พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชือ่โครงการ.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมการอบรม ประชุม สร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของคณะครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงาน 

2. กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (วPA) 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการ                  
ทางสติปัญญา ร้อยละ 100  

2. ครูเข้ารับการอบรม ประชุม 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

5,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ เจตคติที่ดี มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมการจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. กิจกรรมนิเทศการสอนครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5. กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน ประเมินห้องเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการ 

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100 

3. ครูทำผลงานทางวิชาการและ
ส่งประกวดผลงานทางวิชาการ  
ร้อยละ 85 

4. ผู้บริหารมีเครื่องมือในการ
นิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2. ผู้บริหารมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

3. ครูได้รับรางวัลด้านผลงาน
เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมการอบรม ประชุม สร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของคณะครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงาน 
2. กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (วPA) 
3. กิจกรรมการจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
4. กิจกรรมนิเทศการสอนครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน ประเมินห้องเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดทำผลงานทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการ                  
ทางสติปัญญา ร้อยละ 100  
2. ครูเข้ารับการอบรม ประชุม 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100 
3. ครูทำผลงานทางวิชาการและ
ส่งประกวดผลงานทางวิชาการ  
ร้อยละ 85 
4. ผู้บริหารมีเครื่องมือในการ
นิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

5,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ เจตคติที่ดี 
มีทักษะในการจัดการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูได้รับรางวัลด้าน
ผลงานเพ่ือเป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ผู้บริหารมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ี สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 


