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โรงเรียนไตรธารวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ที่ตั้ง : 75 หมู่ท่ี 5 ต.แม่ขะนิง อ.เวียงสา จ.น่าน 
 

 โทรศัพท์ : 061-2235153  

 

Website : 
https://web.facebook.com/p/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8
%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%
B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E
0%B8%B2-100058870161074/?_rdc=1&_rdr 

EMAIL: 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-2235153        

Email Address soontaree.kai@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุนทรีย์ พรมตา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรธารวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

หน้า 3 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......11.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..........-....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....1.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........2.....คน 

6.1 .เจ้าหน้าทีธุ่รการ ..........1........คน 

6.2 ครปูระจำหอพักนอน.....1...........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......16......

คน 

นักเรียน จำนวน...72......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

  

จุดเด่น   1) นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนพักนอนได้อยู่ที่โรงเรียนเป็นประจำมีครูคอย
ดูแลและส่งเสริมด้านการอ่านออกเขียนได้อย่างต่อเนื่อง 
   2) .นักเรียนมีจำนวนน้อย  ส่งผลให้มีการบริหารจัดการด้านวิชาการได้อย่าง
ทั่วถึง นักเรียนมีคณุภาพ 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนมีหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมทำให้เกิด
การปรับตัวในการอาศัยและเรียนรู้ร่วมกัน 
   

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1.1  นักเรียน ติดโทรศัพท์เคลื่อนที่เสพสื่อออนไลน์ นอนดึกและง่วง
นอนในขณะเรียน มีปัญหาด้านสุขภาพ สายตา บางส่วนไม่เชื่อฟังผู้ปกครองใน
การควบคุมเวลาในการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

แนวทางแก้ไข   
1.จัดประชุมวางแผนเพ่ือดำเนินงานสร้างความตระหนักในปัญหาของนักเรียนร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขทั้งทางโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง  สภานักเรียน ร่วมกันสร้างข้อตกลงโดย มีการจำกัด
ชั่วโมงการใช้งาน ใช้งานหลังเลิกเรียน และเก็บโทรศัพท์ภายใน เวลา 21.00 น. สำหรับนักเรียน
พักนอน   
2  ส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมที่หลายหลาย เช่น กิจกรรมการเล่นกีฬาในเวลาว่าง การ
ส่งเสริมทักษะโครงงานอาชีพ  ส่งเสริมการอ่าน การปลูกผักสวนครัว การเล่นดนตรี ร้องเพลง 
ตามความสนใจของผู้เรียน 
3.จัดกิจกรรมสร้างกำลังใจให้นักเรียนมีความตระหนักในการปรับพฤติกรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
1.ครูมีภาระงานที่รับมอบหมายพิเศษทางด้านการเงิน พัสดุ ของโรงเรียนและงานเร่งด่วน
ต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด ทำให้ปฏิบัติหน้าที่สอนไม่เต็มที่เต็มเวลา               
2.  ครูมีชั่วโมงการจัดการเรียนการสอนมาก ทำให้จัดการเรียนการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
และความถนัดของครู     

แนวทางแก้ไข    
๑  จัดประชุมวางแผนแก้ไขปัญหาลดภาระครูวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
2.หางบประมาณเพ่ือจ้างครู โดยอาศัยเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า คณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมถึงคณะครู เพ่ือจ้างครู 
3. มอบหมายงานให้ธุรการโรงเรียนช่วยแบ่งเบาภาระงานด้านการเงินและพัสดุ บางงาน เช่น 
การจัดทำเอกสาร พิมพ์งาน เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

ปัญหา  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในบางวิชายังต่ำกว่ามาตรฐาน ได้แก่ 
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 
 การปรับปรุงการควบคุมภายใน แนวทางแก้ไข  ๒.๑  จัดประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการ

ดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
เพ่ือหาปัญหาและข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข 
๒.๒  จัดการสอนเสริมวิชาการ โครงการเพ่ือนช่วยเพื่อน ครูนำสื่อการสอนและ
ใบงาน จากสื่อ 60 พรรษา DLTV บูรณาการร่วมกับสื่อการสอนคิด มาใช้ใน
กิจกรรม  การเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  
เทคนิคการสอนคิดมาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา     บางโครงการไม่สามารถดำเนินตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ได้  เนื่องจากค่า
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ ต้องนำงบประมาณในโครงการมาใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

แนวทางแก้ไข  มีการประมาณการค่าสาธารณูปโภคให้เพียงพอ มีการณรงค์ให้ประหยัดน้ำประหยัด
ไฟ ปรับเปลี่ยนหลอดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าให้ประหยัดไฟ ของบประมาณในการปรับปรุงระบบ
ประปา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนไตรธารวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันสำคัญ  
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
2. กิจกรรมผักปลอดสารพิษ 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนโรงเรียนไตรธารวิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
จำนวน 72 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรม-ราโชบายสู่การปฏิบัติ 
 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
งบประมาณ 500บาท 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา  
งบประมาณ500 บาท 

1.ผู้เรียนมีความตระหนักถึง
คุณค่าของความเป็นไทย 
เรียนรู้อัตลักษณ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.นักเรียนได้รับปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรม-ราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ 
3.โรงเรียนไตรธารวิทยาน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาบูรณาการกับการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.  เพ่ือให้นักเรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง  
ถูกต้อง 

5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไตรธารวิทยาทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ต่าง ๆ และโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่า
ของความเป็นไทย เรียนรู้อัต
ลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
งบประมาณ 500 บาท 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
งบประมาณ 3,000 บาท 
 
 

1.ผู้เรียนมีความตระหนักถึง
คุณค่าของความเป็นไทย 
เรียนรู้อัตลักษณ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2.นักเรยีนทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3. นักเรียนทุกคุณมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรง
ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

กิจกรรมค่ายวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การ  เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนไตรธารวิทยา  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ประจำปี
การศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนไตรธารวิทยา 
ชั้นประถมศึกษาชั้นประถมศึกษา
ปีที่  3 นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ร้อยละ  50  
ขึ้นไป  มีระดับผลสัมฤทธิ์การ
สอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (NT)  การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  เฉลี่ยสูงขึ้น 
ร้อยละ  3  และผลทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้น 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี

กิจกรรมค่ายวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ
ประเมิน  1,500 บาท 
 

1.นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้าร่วมการสอบ ร้อยละ 100 

2.นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้าร่วมการติวก่อนสอบ ร้อย
ละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ที่ 1 มีผลการสอบความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ห้องสมุด เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
นักเรียน โรงเรียนไตรธารวิทยา 
ในโรงเรียนไตรธารวิทยาเข้าใช้
ห้องสมุด    ร้อยละ 85 
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่าน และเข้ารวม
กิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี 
สามารถเป็นแหล่งความรู้สำหรับ
ครูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
2.นักเรียนโรงเรียนไตรธารวิทยา
ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่าน และเข้าร่วมกิจกรรมรักการ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ห้องสมุด 1,000 บาท 

1.ผู ้บร ิหาร  ครู  บุคลากร  
นักเรียนโรงเรียนไตรธารวิทยา  
ร ้อยละ  ๘๕ เข้าใช ้บร ิการ
ห้องสมุด 
2.นักเร ียนเป็นผู ้ใฝ ่เร ียนร ู ้  
ค้นคว้าหาความรู ้ด้วยตนเอง
อยู่เสมอ 
น ักเร ียนเป ็นผ ู ้ ใฝ ่ เ ร ี ยนร ู ้  
ค้นคว้าหาความรู ้ด้วยตนเอง
อยู่เสมอ  
3. เพื ่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่านและรู ้จ ักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4.  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจการและพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนไตรธารวิทยา  
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนไตรธาร
วิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกกิจกรรม อย่างมีความสุข 
2.นักเรียนน าทักษะ

กระบวนการเรียนรู้ไปใช้พัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง 

3.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์และมีความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

2,300 บาท 1.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์และมีความสามัคคี 

ในหมู่คณะ 

2.นักเรียนได้เรียนรู้ใน
กิจกรรมที่หลากหลายและ
สร้างสรรค์ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ..................................  

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ  
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนไตรธาร
วิทยาชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  และ

21,000 บาท 1. เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   
ประจำปีการศึกษา 2566 
3.1.2  นักเรียนโรงเรียนไตรธาร
วิทยา  ช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ประจำปี
การศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนไตรธาร ชั้น
ประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  
3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3  ร้อยละ  50  ขึ้นไป  มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์การสอบประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(NT)  การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
เฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ  3  และ
ผลทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉลี่ยสูงขึ้น นักเรียนระดับชั้น

2. เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การสอบประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  
และผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 
3. เพ่ือการพัฒนาทักษะการ
คิดเลขเป็น การยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ การ
พัฒนาทักษะภาษาไทย การ
ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ การ
พัฒนาการอ่าน-การเขียนให้ดี
ขึ้น และการพัฒนาโรงเรียน
สอนคิด 

 4.เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
สามารถอ่านออกเขียนได้ตาม
นโยบายของรัฐบาล  โดยผ่าน
กระบวนการเรียน การสอนที่

มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
สูงขึ้น 
2.  นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  
ร้อยละ  80 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันคริสต์มาสและกิจกรรมวันเด็ก

แห่งชาติ 

-กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  

-กิจกรรมวันไหว้ครู  

 -กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและกิจกรรม

รณรงค์ลูกน้ำ 

-กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ  

-กิจกรรมวันเข้าพรรษา  

-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  

 -กิจกรรมวันลอยกระทง  

-กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ วันราชสดุดี  

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนโรงเรียนไตรธารวิทยา
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
จำนวน 78 คน  
เชิงคุณภาพ 
    1.ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
    2.  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ 
และร่วมสืบสานวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3. ผู้เรียนมีความตระหนักถึง
คุณค่าของความเป็นไทย 

 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
คนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-กิจกรรมวันอาเซียน 

 

เรียนรู้อัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน. เชิงปริมาณ 
    1.นักเร ียนโรงเร ียนไตรธาร
ว ิทยาและผ ู ้ปกครอง  ต ั ้ งแต ่
ระด ับช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่1 -
มัธยมศึกษาปีที่ 3    
      2.  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง
ได้รู้จัก รับทราบ ปรึกษาปัญหาที่
เกี่ยวกับตัวนักเรียน ระหว่างอยู่ที่
บ้านและโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 

สติปัญญาที่ดี เป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว รู้จักตนเอง ชุมชน 
สังคม ปลอดสิ่งเสพติด และ
ปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตย 
 

1,800 บาท 1.  ครูประจำชั้น/ครูที่
ปรึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รู้จัก เข้าใจ ดูและ
ป้องกัน แก้ไขปัญหานักเรียน 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่ม
ปกติ 

2.นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
สติปัญญาที่ดี เป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว รู้จักตนเอง 
ชุมชน สังคม ปลอดสิ่งเสพติด 
และปฏิบัติตามระบบ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 เชิงปริมาณ     
      - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนไตรธารวิทยา  
จำนวน  16  คน 
 เชิงคุณภาพ    

      - ได้เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างน้อย ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,000 บาท 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้ใหม่ๆอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆมาจัดการเรียนการสอน
ได้เพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะให้แก่ครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC   
สู่สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสร้างทีมงาน PLC ที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2.  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสร้างความรู้  ความเข้าใจ  
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
กระบวนการ PLC ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา (พาดู  พาคิด  พาทำ) 
3.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนสร้างเครือข่าย PLC กับ
หน่วยงานอื่น (ระดับบุคคล ระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงาน)  
 

1,000 บาท 
1.เพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์คิดไตร่ตรองมี
วิสัยทัศน์มีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

2. เพ่ือให้ครูมีการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้
พัฒนาผู้เรียน 

3. เพ่ือให้มีหลักสูตร
และการวัดผลและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

4. เพ่ือให้มีการ
สนับสนุนและใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาด
เล็ก 
 

เชิงปริมาณ    
    1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่คล่องตัว 
   2.  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการที่ครอบคลุมภารกิจ
ของสถานศึกษา 
    3.โรงเรียนมีเครือข่ายประสานงาน
ร่วมกันกับชุมชมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  
เชิงคุณภาพ    
     1. โรงเรียนสามารถดำเนินงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างคล่องตัวและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

1,530 บาท 1.โรงเรียนมีระบบบริหาร
และการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. การกำหนดนโยบายและ
แผนงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.  โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็น
ระบบ ครบวงจร 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ    
    1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่คล่องตัว 
   2.  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการที่ครอบคลุมภารกิจ
ของสถานศึกษา 
    3.โรงเรียนมีเครือข่ายประสานงาน
ร่วมกันกับชุมชมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  
เชิงคุณภาพ    

 

1. ชุมชนมีส่วนรว่มในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา   

 2. ชุมชนให้ความร่วมมือใน
การด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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     1. โรงเรียนสามารถดำเนินงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างคล่องตัวและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 
3.  โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็น
ระบบ ครบวงจร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนไตรธารวิทยาและ
ผู้ปกครอง   
 2.นักเรียน ครู ผู้ปกครองได้รู้จัก 
รับทราบ ปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวกับตัว

300 บาท 1.ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้
รู้จัก เข้าใจ ดูและป้องกัน 
แก้ไขปัญหานักเรียน กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่ม
ปกติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นักเรียน ระหว่างอยู่ที่บ้านและ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี สติปัญญา
ที่ดี เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว รู้จัก
ตนเอง ชุมชน สังคม ปลอดสิ่งเสพติด 
และปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตย 

2.เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพจิตที่ดี สติปัญญาที่ดี 
เป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว รู้จักตนเอง 
ชุมชน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเรียน
การสอนโดยใช้กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 
 

2,640  บาท 1. ผู้เรียนได้รับการเรียนการ
สอนโดยใช้กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ก าหนด 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม 
เสริมสร้างทักษะการท างาน  การ
ด ารงชีวิตและทักษะชีวิต   

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รู้ 
 

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ  
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่..2......ปีการศึกษา...2566.... (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดอืน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนไตรธารวทิยา
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