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โรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น่าน เขต 1 

ที่ตั้ง : …เลขที่ 69 หมู่ 6 ต. นาเหลือง อ.เวียงสา จ.น่าน 55110  
 

 โทรศัพท์ : 094-3243197 

 

Website :facebook โรงเรียนริมฝ่ังน่านวทิยา 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:  rimphangnan69@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-1205231                      โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address wich.chaimanee@gmail.com  Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล .นายวิชัย ชัยมณี.. 
ผู้อ านวยการโรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......2.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...5..คน 

นักเรียน จ านวน........10.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ท าให้โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรมี
ความคล่องตัวสูงไม่ซับซ้อน  
2) ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 3) นักเรียนได้รับความปลอดภัยทุกด้านมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ปลอดยาเสพติด 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับต่ ากว่า
เกณฑ์ในวิชาหลัก 
2) การพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและการเชื่อมโยงน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมอาคารเรียนในสถานศึกษาไม่เอ้ืออ านวยต่อ
การจัดการศึกษา เครื่องมือ สื่อวัสดุอุปกรณ์ช ารุดไม่สามารถให้บริการต่อชุมชน
ด้านเทคโนโลยี พื้นที่กว้างห้องเรียนบางจุดไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในส่วนอาคารเรียนที่ไม่ได้ใช้ด้วยการท าความสะอาด

อย่างน้อยเดือนละ2ครั้ง จัดหางบประมาณเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ เครื่องมือที่ช ารุด 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นท าให้ต้องจัดการเรียนการสอนครูหนึ่งคนสอนหลายชั้น
เรียน ครูน้อยท าให้มีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก 

แนวทางแก้ไข  ครูจัดการเรียนการสอนด้วยการใช้โทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ช่วย
สอน และจัดหาจ้างบุคลกรเพ่ิมด้วยงบประมาณภายนอก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติต่ ากว่า
เกณฑ์โดยเฉพาะวิชาหลัก   

 ..........................................................................................
.......... 

แนวทางแก้ไข  ครูจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเทคนิควิธีการเรียนรู้ให้นักเรียนสอน
ซ่อมเสริมนอกเวลา กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอ่ืน  

ปัญหา  .ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารกิจกรรมโครงการให้
ครอบคลุมตามนโยบาย เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีน้อย 

แนวทางแก้ไข  การด าเนินการกิจกรรมและโครงการต่างๆในลักษณะ
บูรณาการกิจกรรม และจัดหางบประมาณจากภายนอกเช่นการรับบริจาค 
ขอสนับสนุนหรือร่วมกับหน่วยงานองค์กรอ่ืนๆในชุมชนเขตบริการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิตน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวแปรรูปผลผลิต 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3.กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์ไม้ขยายพันธุ์พืช 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 10 คนร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ เจตคติท่ีดีและ
ทักษะเบื้องต้นในทักษะอาชีพ 

500 บาท 

ผู้เรียนให้ความส าคัญ 
ตระหนักถึงการส่งเสริม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตและมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อันที่จะส่งผลให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
1.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมร่วมกับอบต.นา
เหลือง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมน าหลัก
ศีลธรรมไปใช้ในชิวิต 

500 บาท 
นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสื่อแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 

1000 บาท 
นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองในด้านเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานบริหารวิชาการ 
1กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2.กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการพัฒนาผลกาเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย 

1500 บาท 
นักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการก ิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
1.กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.1-ป.6 จ านวน10
คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต มีระเบียบวินัย รู้จัก
แก้ปัญหา 

1000 บาท 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี ครบตามหลักสูตร  

2. นักเรียนมีความเสียสละ มี
ระเบียบวินัย มีความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์น าความรู้ 
ทักษะ ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานบริหารวิชาการ 
1กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
ระดับกลุ่มและระดับเขตพ้ืนที่ 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการสอน
ซ่อมเสริม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดง
ความสามารถรับประสบการณ์ใน
การแข่งขันในทักษะที่ตนเองถนัด
สนใจนักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 

1500 บาท 

1.นักเรียนได้รับโอกาสในการ
แสดงความสามารถรับ
ประสบการณ์ในการแข่งขันใน
ทักษะที่ตนเองถนัดสนใจ 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน10 คนได้รับการคัดกรอง
และเยี่ยมบ้าน  

เชิงคุณภาพ 
300 บาท 

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
มีความปลอดภัยด้านร่างกาย
และจิตใจ จากข้อมูลการเยี่ยม
บ้าน และมีการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนทุกคนได้รับความ
ปลอดภัยทุกด้านและผู้ปกครอง
รับทราบข้อมูลปัญหาต่างๆของ
นักเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรม 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 2 คนรับการพัฒนา
ด้านวิชาชีพและสมรรถนะอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการสอนพัฒนาการสอนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

 

 

1. ครูปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาขึ้น 
2.   การบริหารงานและการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.   ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรม 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 2 คนรับการพัฒนา
ด้านวิชาชีพและสมรรถนะอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการสอนพัฒนาตนเองสู่ครูมือ
อาชีพ 

- บาท 

1. ครูปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาขึ้น 
2.   การบริหารงานและการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภายในสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.   ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยีได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างคุ้มค่าและปลอดภัย 

- บาท 
นักเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองในด้านเทคโนโลยี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมรับบริการตรวจสุขภาพ รับวัคซีน 
2. กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 
3. กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันโรคภัยต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 

500 บาท 

นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพและมีสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง อยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมี

ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ดีอยู่ร่วมกับสังคม
อย่างมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิตน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวแปรรูปผลผลิต 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3.กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์ไม้ขยายพันธุ์พืช 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 


